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VOORZITTER

Het voorstel ligt nu bij De Nederlandsche Bank 
(DNB) en hun goed- of afkeuring wordt de 
komende decembermaand verwacht.

Ervan uitgaande dat de CWO doorgaat, komt 
ook de vraag over de toekomst van DNP 
aan de orde. In een verzekerde situatie zijn 
er alleen individuele cont(r)acten met de 
betreffende verzekeringsmaatschappij. Een 
belangenvereniging als zodanig is er niet. 
Ook de (dan ex) NPF-deelnemers hebben een 
individueel contract en DNP speelt in principe 
geen enkele rol.

DNP speelt nog wel een rol in het 
overgangsproces van uw pensioen van NPF 
naar de nieuwe uitvoerder. Een goede, tijdige 
communicatie is, zoals altijd, een zeer belangrijk 
element in dit proces. We zullen daaraan 
onze bijdrage blijven leveren, allereerst voor 
onze leden, maar zoals in juni jl. in Rotterdam 
in samenwerking met NPF, ook voor alle 
deelnemers van het fonds.

We willen graag in gesprek met de nieuwe 
pensioenuitvoerder om te zien hoe wij, ook na de 
overgang, een rol kunnen blijven spelen, al is het 
misschien tijdelijk. Via NPF vernamen we dat de 

nieuwe uitvoerder daar positief tegenover staat.
Afhankelijk van de uitkomst van het DNB 
onderzoek en de finalisering van de verzekerde 
regeling komen wij bij u terug met een 
informatiebijeenkomst om tekst en uitleg te 
geven over de nieuwe situatie.

Mede namens het DNP-bestuur wens ik u een 
goede afsluiting van het jaar en voor u en uw 
dierbaren een mooi en gezond 2025. We zien 
elkaar weer in het nieuwe jaar.

Daan Snaathorst
voorzitter@deelnemersnpf.nl 

Mede namens het DNP-bestuur wens ik u een 

goede afsluiting van het jaar en voor u en uw 

dierbaren een mooi en gezond 2025. 

We zitten met het Nedlloyd Pensioenfonds midden in het proces naar Collectieve Waarde 
Overdracht (CWO) en mogelijke liquidatie van het fonds. In dit info-bulletin vindt u een update 
van de stand van zaken. Er is nog weinig meer concreets te melden dan de beoogde datum, 
namelijk 1 januari 2025.
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PROJECT ‘TOEKOMST NEDLLOYD PENSIOENFONDS’

Inhoud:
- De nieuwe pensioenuitvoerder wordt een 
verzekeraar (die een zogenaamde verzekerde 
regeling aanbiedt);

- Het voorstel bevat een vaste gegarandeerde 
nominale uitkering van uw pensioen en een vaste 
indexering die levenslang van kracht blijft. Dat 
geldt dus ook voor het nabestaandenpensioen. 
Dit sluit aan bij de uitkomsten van het 
risicopreferentieonderzoek. De hoogte van de 
indexering is nog afhankelijk van de financiële 
positie ultimo december;

- De verzekeraar zal (na de waardeoverdracht) 
een voorstel maken aan alle deelnemers voor een 
meer risicovol pensioen. U kunt dan zelf kiezen of 
u van deze Opt-out (beschikbare premieregeling) 
voor een meer risicovol pensioen gebruik wilt 
maken of niet.

Timing:
- Verwacht wordt dat DNB uiterlijk eind december 
een verklaring van geen bezwaar afgeeft. Indien 
DNB tussentijds nog vragen heeft, dan schuift de 
driemaands termijn op.

- Daarna volgt de laatste stap en dat is het 
contract met de verzekeraar definitief maken 
en de overdracht van de pensioenen aan 
de verzekeraar, uiteindelijk gevolgd door 
de liquidatie van het pensioenfonds. De 
overdracht zal dus, naar verwachting, begin 2025 
plaatsvinden, met terugwerkende kracht tot 1 
januari 2025.

Overig:
- Is de overeenkomst met de verzekeraar nu al 
definitief? Nee!

- Er wordt rekening gehouden met de 
mogelijkheid dat de verzekeraar of NPF 
niet verder willen of kunnen. Dit hangt 
af van de ontwikkeling van een aantal 
economische factoren, die het vermogen 
en de pensioenvoorziening (in het bijzonder 
de indexatie daarvan) van het Nedlloyd 
Pensioenfonds beïnvloeden. Dit zou ertoe kunnen 
leiden dat de overdracht aan de verzekeraar niet 
in het belang is van de deelnemers.

- In dat geval gaat het NPF in een afgeslankte 
vorm verder met de huidige regeling.

Verdere data:
- Indien het contract met de verzekeraar 
definitief wordt afgesloten, volgt er vermoedelijk 
in januari of februari 2025 opnieuw een 
informatiebijeenkomst, waarbij nadere informatie 
wordt verstrekt over de voorwaarden van de 
overgang van uw pensioen naar de verzekeraar. 
We zullen dan, naast vertegenwoordigers van het 
bestuur van NPF, ook vertegenwoordigers van de 
verzekeraar vragen hierbij aanwezig te zijn, zodat 
zij uw eventuele vragen kunnen beantwoorden.

Het bestuur van DNP blijft contact onderhouden 
met (het bestuur van) NPF over de voortgang van 
dit belangrijke project en zal u nader informeren, 
indien daar aanleiding toe is.

Indien u na het lezen van dit artikel nog 
vragen heeft, dan kunt u deze sturen naar 
het secretariaat van DNP, e-mail: secretaris@
deelnemersnpf.nl

Op maandag 24 juni jl. heeft het NPF, georganiseerd door DNP en NPF samen, in een bijzondere 
vergadering een eerste inzicht gegeven in het proces van ‘Collectieve Waardeoverdracht‘, 
waarmee onze pensioenen bij het Nedlloyd Pensioenfonds (NPF) overgaan naar een nieuwe 
pensioenuitvoerder. Dit wordt genoemd het ‘Project Toekomst Nedlloyd Pensioenfonds’. 

In juni was het bestuur van NPF nog volop bezig de diverse opties te bestuderen en uit te 
werken. Na afweging van de verschillende alternatieven (BPF, APF, verzekeraar en voortzetting 
NPF) is ervoor gekozen om de verzekerde route verder te onderzoeken. Het uitgewerkte 
voorstel voor de collectieve waardeoverdracht van de pensioenen aan een verzekeraar en de 
daaropvolgende liquidatie van het pensioenfonds ligt sinds eind september bij De Nederlandsche 
Bank (DNB), die drie maanden de tijd heeft om een verklaring van geen bezwaar af te geven. 

Hierna geven we in het kort de inhoud en het resterende tijdpad van het Project Toekomst weer:



Leitmotiv: ‘de beste pensioenregeling voor 

onze deelnemers’
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Gevraagd om het stukje te schrijven over de 
activiteiten van het verantwoordingsorgaan (VO) 
probeer ik te bedenken of er iets anders was dan 
voorheen. 

Het gevoel bekruipt me soms dat we weinig 
nieuws te melden hebben. In zekere zin is dat ook 
zo. En dat hangt uiteraard ook samen met de taak 
van het VO: niet op de bestuurdersstoel zitten, 
maar trachten te beoordelen of de richting die 
de bestuurder(s) inslaan ook de goede richting 
is en of ze alle aspecten, die bij de voorgenomen 
reis aan de orde kunnen komen, ook hebben 
meegenomen.

En zo is het VO de laatste maanden vooral 
bezig geweest met het lezen van alle stukken 
die betrekking hadden op ‘Project Toekomst’. 
Vervolgens het schrijven van een advies op het 
voorgenomen besluit van het bestuur om het 
fonds te liquideren en met een verzekeraar in zee 
te gaan. Daarna weer een advies met betrekking 
tot een nadere uitwerking van dat voorstel. 

Tussendoor vergaderingen met het gehele 
bestuur, de NUB-ers, het Audit Committee en 
uiteraard met de VO-leden onderling.
In de (soms stevige) discussies onderling en met 
het bestuur hebben we wel steeds ervaren dat 
het gezamenlijke doel: ‘de beste pensioenregeling 
voor onze deelnemers’, het ‘Leitmotiv’ is geweest.

Op dit moment is het nog niet zeker wat de 
uitkomst per 1 januari 2025 zal zijn. Wel hebben 
we als VO vertrouwen in de toekomst van onze 
gezamenlijke pensioenvoorziening. We zijn nog 
niet klaar en gaan door tot het moment dat NPF 
daadwerkelijk wordt opgeheven. 

Tot die tijd houden we de bestuurder(s) 
nauwlettend in het oog.

VERANTWOORDINGSORGAAN

Hans Muis
secretaris verantwoordingsorgaan NPF 
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CONTRIBUTIE 2025
Op de Algemene Ledenvergadering afgelopen maart is besloten de 
contributie voor 2025 ongewijzigd te laten op € 17,50.

Zoals ieder jaar stellen we het zeer op prijs als u vrijwillig een wat 
hoger bedrag overmaakt. Het aantal leden loopt gestaag terug en er 
komen maar mondjesmaat nieuwe leden bij. De contributie is onze 
enige bron van inkomsten. Om de belangenbehartiging van onze 
leden op peil te houden zijn wij in toenemende mate afhankelijk van 
de (extra) bijdrage van onze leden.

Eind januari zal de incasso plaats vinden van de contributie van de 
leden die ons een machtiging hebben verstrekt. Dit is voor ons de 
meest efficiënte manier om de contributie te ontvangen. Mocht u ons 
nog niet gemachtigd hebben en dit alsnog willen doen, stuur dan 
een bericht naar penningmeester@deelnemersnpf.nl, of per post aan 
Penningmeester DNP, p/a Haven 44, 2225 BV Katwijk. Wij sturen u 
dan een formulier toe. Hetzelfde geldt als u al een machtiging heeft 
afgegeven, maar het bedrag van uw bijdrage wilt verhogen.

Voordat u handmatig gaat betalen, vragen wij u te controleren of u 
een machtiging heeft afgegeven. Als op of kort na 29 januari 2024 
een bedrag van uw rekening is afgeschreven met de omschrijving 
Contributie DNP 2024 heeft u ons gemachtigd. Is dat niet het geval, 
dan wordt u verzocht de contributie voor 2025 over te maken op:

Rekening: NL65 ABNA 0475 3771 84
Ten name van: Deelnemers Nedlloyd Pensioenfonds
BIC code: ABNANL2A (dit is alleen van belang voor betaling   
  vanaf een buitenlandse rekening)
Vermelding: Contributie 2025

Wij danken u nu reeds hartelijk voor uw prompte betaling.

Namens het bestuur van DNP,

Bert Tibben

Penningmeester

CONTRIBUTIE



6 DNP nr. 81

PENSIOENNIEUWS

In de bijlagen bij de miljoenennota staat dat met 
een amendement in de Wet toekomst pensioenen 
is afgesproken dat het aantal werkenden dat geen 
pensioen opbouwt, gehalveerd moet worden. 

Werkenden zonder aanvullend pensioen vormen 
de witte vlek. Ook in het pensioenakkoord is 
afgesproken dat de witte vlek kleiner moet worden. 
De stichting van de arbeid heeft een aanvalsplan 
witte vlek gemaakt. De witte vlek wordt gemonitord. 

Als de halvering van de witte vlek in 2025 
onvoldoende op schema ligt, komt er een 
onderzoek met als doel na te gaan of de 
pensioenopbouw in balans is. Onderdeel ervan is 
een onderzoek naar een algemene pensioenplicht. 
Het gaat dan om een Interdepartementaal 
beleidsonderzoek door ambtenaren.

Een deel van je pensioen in één keer opnemen 
als je met pensioen gaat (bedrag ineens), kan 
voorlopig nog niet. Dat kan op z’n vroegst vanaf 1 
juli 2025. Minister Van Hijum van SZW heeft laten 
weten dat de eerder aangekondigde ingangsdatum 
van 1 januari 2025 niet meer haalbaar is.

Wat is ‘bedrag ineens’?

Dat is een extra pensioenkeuze die je krijgt als 
je met pensioen gaat. Je kunt er dan voor kiezen 
om een deel van jouw pensioen in één keer op te 
nemen. Je krijgt dan éénmalig maximaal 10% van 
je ouderdomspensioen in één keer uitbetaald. Dit 
bedrag kun je vrij besteden. Jouw maandelijkse 
levenslange pensioenuitkering wordt hierdoor wel 
lager. Ook kan het opnemen van een bedrag ineens 
gevolgen hebben voor de belasting en eventuele 
toeslagen of uitkeringen die je krijgt.

Ga je vóór 1 juli 2025 met pensioen?

Dan kun je dus nog niet kiezen voor een ‘bedrag 
ineens’. De overheid stelde de ingangsdatum al 
meerdere keren uit. Of je vanaf 1 juli 2025 wel 
kunt kiezen voor ‘bedrag ineens’, is ook nog niet 
zeker. Dit is afhankelijk van de behandeling van het 
wetsvoorstel in het parlement. Die staat gepland 
voor eind september 2024. De overheid geeft aan 
dat verder uitstel van de datum ook nog mogelijk is.

Onderzoek naar algemene pensioenplicht 
als het aantal werkenden zonder pensioen 
niet halveert

Bedrag ineens
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Dat komt onder meer doordat veel mensen eraan 
deelnemen en het voor velen verplicht is om via het 
werk geld opzij te leggen.

Onderzoekers bekeken de pensioenstelsels van 
bijna vijftig landen, waaronder Duitsland, Frankrijk, 
het Verenigd Koninkrijk, de Verenigde Staten, 
Japan, China en India. Net als vorig jaar komt 
Nederland daar als beste uit de bus. Al langere 
tijd draait ons land in de top mee. Een sterke pijler 
van het systeem is dat veel Nederlanders verplicht 
pensioen opbouwen via hun werk. Daardoor zijn 
er veel deelnemers. Ook levert het stelsel goede 
pensioenbedragen op en is er goede regelgeving.

De onderzoekers vinden het ook positief dat 
Nederland momenteel een omslag maakt naar 
een nieuw stelsel. Daarbij hangt de hoogte van het 
pensioen steeds meer af van individuele keuzes. 
Dat deelnemers hier advies over kunnen krijgen, is 
ook een pluspunt.

"Sterke regelgeving en de flexibiliteit, bijvoorbeeld 
met betrekking tot de ingangsdatum, zorgen 
voor een houdbaar en betrouwbaar stelsel", zegt 
pensioenexpert Marc Heemskerk van Mercer. Hij 
roemt de combinatie van de AOW-uitkering en een 
aanvullend pensioen via het werk.

Nergens ter wereld is het pensioenstelsel 
zo goed als in Nederland
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Varende vrouwen in de 
passagiersvaart tot 1970
Irene B. Jacobs
Senior conservator Maritiem Museum Rotterdam

Wie met Kerstmis 1959 of 1960 het geluk had aan 
boord te zijn van de Maasdam (IV) van Holland-
Amerika Lijn, kwam daar zonder enige twijfel 
kinderjuffrouw Mary Soulier tegen, die samen met 
haar collega’s voor de kinderen aan boord zorgde. 
Ze organiseerde voor hen de hele reis door allerlei 
activiteiten, zoals verkleedpartijen, talentenjachten 
en koekhappen. En met Sinterklaas en Kerst werd 
er natuurlijk feest gevierd!

De Haagse Mary Soulier (1929-2001) werkte 
van 1959 tot 1965 als kinderjuffrouw - en een 
enkele keer als stewardess - aan boord van de 
cruiseschepen Maasdam (IV), Nieuw Amsterdam 
(II), Rijndam en Statendam (IV) van de Holland-
Amerika Lijn. Tussentijds stopte ze af en toe, om 
na korte of iets langere periode weer aan boord 
terug te keren. In totaal maakte ze maar liefst 54 

reizen. Ze kwam eigenlijk helemaal niet uit een 
‘maritiem nest’, maar ze zou er al jaren van hebben 
gedroomd om te gaan varen. Ze wilde wat van de 
wereld kunnen zien! 

1 Kindervoorstelling aan boord van de Dempo van de Rotterdamsche Lloyd, circa 1931-1935. Meerdere kinderjuffen en baboes kijken mee. 
Collectie Maritiem Museum, objectnummer F54642.

2  Mary Soulier in de kinderkamer van de Maasdam, 1961.  
Collectie Maritiem Museum, objectnummer H3173-P03



99DNP nr. 81

MARITIEM MUSEUM 

Collega’s schreven in een gedicht ter ere van haar 
31ste verjaardag in 1960:

 “Dromen deed je ervan reeds vele jaren / 
Nu ben je dan eindelijk aan het varen / 
Met al zijn leed, vreugde en partijen / 
en soms een heel klein beetje vrijen”. 

En het is haar goed gelukt om de wereld te 
ontdekken. Door haar werk is ze in Noord-, 
Midden- en Zuid-Amerika geweest, in Canada, 
Scandinavië, Portugal en vele andere landen 
rondom de Middellandse Zee. Ze sprak mede 
daardoor haar talen: naast Nederlands ook 
Engels en Frans. Mary Soulier was bij lange na 
niet de enige vrouw die werkte aan boord van 
Nederlandse passagiersschepen, en ook zeker niet 
de eerste. 

Dat was voor zover bekend M.M. Mol, die in 
1876 als hofmeesteres op de W.A. Scholten van 
de Nederlandsch-Amerikaansche Stoomvaart 
Maatschappij (N.A.S.M., de latere Holland-Amerika 
Lijn) ging werken. 

De komst van vrouwelijke bemanningsleden kwam 
door de opkomst van de passagiersvaart in de 
tweede helft van de 19de eeuw. Op die schepen 
moest voor honderden passagiers worden 
gekookt, en vele tientallen hutten moesten worden 
schoongemaakt en verzorgd. In die tijd werd dat 
gezien als werk dat vrouwen het beste konden. 
De eerste vrouwelijke bemanningsleden waren 
dan ook kamermeisje of kokkin. Daarnaast 
wilden de rederijen specifiek vrouwelijke 
bemanningsleden voor de zorg van (en toezicht 
op) de vele vrouwelijke emigranten die in de 
decennia rond 1900 alleen of samen met hun 

echtgenoot en kinderen de oversteek naar Amerika 
maakten. Naarmate passagiersschepen groter 
werden en er steeds meer in de vaart kwamen, 
nam het aantal varende vrouwen ook toe. 

In de periode tussen 1890 en 1950 maakten 
vrouwen gemiddeld 3% uit van de totale 
bemanning. Het aantal functies nam in de 20ste 
eeuw fors toe: naast hofmeesteressen kwamen er 
onder meer ook linnenjuffrouwen, stewardessen, 
wasvrouwen, strijksters, manicuristes, 
badjuffrouwen, winkelmeisjes, telefonistes en 
kinderjuffrouwen. Allemaal functies in de civiele 
dienst.

Ook aan boord van de Patria, die in 1919 voor de 
Rotterdamsche Lloyd in de vaart kwam, waren 
vrouwen onder de bemanning. Ze vallen op de 
foto vooral op doordat zij – behalve de koks – 
(deels) in het wit gekleed zijn. Ziet u ze staan?

Op de eerste reis van de Patria voeren er drie 
linnenjuffrouwen mee: A.M.J. Assink (eerste 
linnenjuffrouw 1ste klasse), C.M. de Vries (eerste 
linnenjuffrouw 2de klasse) en M. van Rijn (tweede 
linnenjuffrouw 2de klasse). Op de tweede reis 
monsterde mevrouw Assink opnieuw aan en zo 
ook mevrouw de Vries. In de plaats van M. van 
Rijn kwam mevrouw M. Schraven. Dit drietal voer 
opnieuw op de derde reis. Grote kans dat we hen 
op de foto zien poseren!

Lange tijd mochten vrouwen niet naar een 
zeevaartschool, of zij dat ambieerden of niet. 

Lees verder op de volgende blz >

De komst van vrouwelijke 
bemanningsleden kwam door de 
opkomst van de passagiersvaart 
in de tweede helft van de 
19de eeuw. 3  Voltallige bemanningposeert aan dek van het passagiersschip Patria van de 

Rotterdamsche Lloyd, circa 1919-1920. Collectie Maritiem Museum, objectnummer F38470
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De weinige vrouwelijke officieren aan boord 
vond je vóór circa 1970 vrijwel uitsluitend in de 
geneeskundige dienst onder de scheepsartsen en 
verpleegkundigen. Een van hen was scheepsarts 
Koertdina Tempel (1910-2007) die in 1948-1949 
(en mogelijk langer) aan boord van de Oranje 
van de Stoomvaart Maatschappij ‘Nederland’ 
(S.M.N.) werkte. Zij studeerde geneeskunde aan 
de Universiteit Utrecht, waar ze in 1934 haar 
doctoraal examen haalde. Zij maakte meerdere 
reizen met de Oranje, op de in 1947 herstartte 
lijndienst tussen Amsterdam en Jakarta. In haar 
latere carrière werd ze zenuwarts. Toen vrouwelijke 
scheepsartsen bij de S.M.N. in 1949 voor het eerst 
het uniform van de maatschappij mochten dragen, 
toonde zij dat in het S.M.N.-Nieuws.

In het najaar van 2025 opent in het Maritiem 
Museum een tentoonstelling over vrouwen in 

de maritieme sector, waar naast de verhalen van 
Mary Soulier en Koertdina Tempel nog veel meer 

vrouwen voor het voetlicht komen. 

Fijne feestdagen!

2  Mary Soulier begeleidt een kinderactiviteit aan boord van de Maasdam, 1959. Collectie Maritiem Museum, objectnummer H3170-P19

5  Scheepsarts Koertdina Tempel toont het nieuwe uniform van de 
S.M.N.. Collectie Maritiem Museum, objectnummer F49205
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PUZZEL
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UITSLAG PUZZEL VAN DNP INFO BULLETIN 80 VAN ZOMER 2024
De juiste oplossing van de puzzel in het vorige Bulletin is: Ons NPF pensioen is niet in gevaar
De winnaar, door loting bepaald, is Mieke van der Boon uit Rotterdam.

De volledige oplossing van de puzzel is:
1 Saloon 2. Banks 3. Ontbossing 4. Pineut 5. Tropen 6. Amersfoort 7. Hanepoten 8. Snelweg 9. Washington 10. Bestuur 11. Driftkikker 
12. Hoofd 13. Orient Express 14. Monster 15. Scapino 16. Uitslag 17. Wagons Lits 18. Paling 19. Vriend 20. Route 66 21. Fluitje 
22. Bonaire 23. A Foggy Day 24. Beets 25. Rondvaart 26. Strand 27. Journalist 28. Weerhaan

 KERSTPUZZEL 2024
De opzet van deze puzzel is zoals gebruikelijk: bij de juiste oplossing verschijnt in de gemarkeerde verticale kolom een persoonlijk wens, gevormd 
door een combinatie van een modern en een traditioneel kerstliedje. Als u deze oplossing vóór 1 februari 2025 inzendt per e-mail of briefkaart aan 
de secretaris van DNP (voor gegevens zie colofon) onder vermelding van uw naam, adres en woonplaats, maakt u kans ingeloot te worden 
voor een leuke prijs. De uitslag verschijnt in het volgende nummer van het DNP INFO bulletin. Veel plezier met deze breinkraker!!

Toelichting: Als hulpmiddel wordt 
een zevental medeklinkers gegeven. 
Hetzelfde cijfer in een hokje betekent 
dezelfde letter. Een lange “ij” wordt 
geschreven als één letter “y”. 
Er komen enkele anagrammen 
in voor.

1. Dit gewas werd vroeger in Thailand 
achterstevoren verbouwd (4)

2. Vliegtuigonderdeel dat appel en drol 
verbindt (4) 

3. Uitbarsting of niet, het is vaak nul (7) 
4. Het jongste lid van de Club van 27 

uit Diergaarde Blijdorp (6) 
5. Leveren veel middelbare scholieren 

in de supermarkt (7) 
6. Tot slot een buurman van een Rus, 

met Engels bier (6) 
7. Is hij de bediende van de veldheer? 

(13) 
8. Was Kloten bij Zürich (10)  
9. Het wapen van de hondenbrigade (7) 

10. Daarmee loop je door de middel-
bare school op het hoogste niveau 
(11) 

11. Koning Winter (5) 
12. Wellicht het minst populaire Beatles 

nummer (6) 
13. Zij maken een tennisbaan geschikt 

voor dubbelspel (9) 
14. Een typisch New Yorkse cocktail (9) 
15. Een dom kind van wijze ouders (10) 
16. De bonbons van de Koning van 

Sparta (8) 
17. In de gymzaal maakt zij een draai in 

de lucht (8) 
18. Er zit muziek in een KLM-vlucht met 

een velletje papier (7) 
19. Met pijn bij de krant blijf je op de 

hoogte (2+7)  
20. Gids met banden (8) 
21. De versierkunst van het interbellum 

(3+4) 
22. EU wens die past bij opgave 11 (6) 
23. Bugs Bunny on the rocks (7) 
24. Ik pak veel met georganiseerd 

applaus (7)  
25. De vis die past na eet en bar (5) 
26. De winkel voor tienkampers (9) 
27. Binnen een half uur komt iemand 

met één stel grootouders uit Dublin 
(8) 

28. Zo denken sommige Fransen  
dat ons beroemde porselein een  
bijzondere kaas is (4+2+5) 

29. Net mis in klein gras (9)
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