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VOORZITTER

Aan het bestuur van DNP zijn bij de eerste 
pensioenuitkering (eind april) twee situaties 
bekend, waar dat niet het geval was. Erg 
vervelend voor degenen die het overkwam!  
Maar inmiddels is het goed opgelost.

Verder in dit Bulletin vindt u een duidelijke 
beschrijving door onze secretaris Ton 
Zimmerman van de nieuwe pensioenomgeving 
met Zwitserleven, waarin we ons als voormalige 
deelnemers in het Nedlloyd Pensioenfonds nu 
bevinden. Daarnaast een verslag van de ALV van 
maart en een verslag van de vragensessie met 
bestuursleden van het pensioenfonds. Voorts 
vraag ik uw bijzondere aandacht voor de laatste 
puzzel, die door Haye van Noord, kort voor zijn 
overlijden, is gemaakt.

Graag ook uw aandacht voor de vraag of er 
nog vragen leven en of er behoefte is aan een 
informatiebijeenkomst met Zwitserleven.  
Welke vragen zou u beantwoord willen zien?  
Zo’n bijeenkomst zou dan eventueel in oktober 
2025 kunnen plaatsvinden.

Wat betekent de overgang van de 
pensioenverplichtingen van het Nedlloyd 
Pensioenfonds aan Zwitserleven en de 
daaropvolgende liquidatie van het pensioenfonds 
nu voor onze vereniging DNP en haar 
voortbestaan?

Een vorm van bemiddelende rol tussen onze 
gepensioneerden en Zwitserleven lijkt, zoals nu 
blijkt, niet echt nodig te zijn.

Dan blijft een rol als organisator van een 
jaarlijkse algemene ledenvergadering (ALV) 
met reünie karakter over. We voorzien dat in het 
voorjaar 2026 (en eventueel het voorjaar 2027) 
een ALV met een reünie karakter zal plaatsvinden 
en daarin zullen we tevens het voortbestaan van 
DNP met u bespreken. 

De Stichting Kunstbezit Koninklijke Nedlloyd en 
DNP zijn de laatste organisaties waar de naam 
Nedlloyd en de Knoop aan verbonden zijn.  
Beide organisaties denken na over hun 
voortbestaan. We gaan nadenken over plannen 
om DNP op een waardige wijze op te heffen en 
vernemen ook graag uw suggesties.

Wij wensen u een mooie zomer toe! We zien 
elkaar wellicht in oktober en in ieder geval 
volgend voorjaar.

Namens het bestuur van DNP,

Daan Snaathorst
voorzitter@deelnemersnpf.nl 

Graag ook uw aandacht voor de vraag of er 
nog vragen leven en of er behoefte is aan een 
informatiebijeenkomst met Zwitserleven. 

De overgang van de pensioenverplichtingen van het Nedlloyd Pensioenfonds naar Zwitserleven 
begin april jl. is goed verlopen. 
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Hartelijk welkom op deze, wellicht laatste ALV van 
DNP in deze vorm. Ook hartelijk welkom aan de 
ereleden Han van Manen en Hennie Rijntjes. De 
overige ereleden zijn helaas verhinderd.

Voorts verwelkomen we de leden van het bestuur 
van NPF, de leden van het verantwoordingsorgaan 
en mijn collega bestuursleden van DNP.  
Achter de tafel treft u aan:
Bert Tibben, penningmeester en 
ledenadministrateur en Ton Zimmerman, 
secretaris.

Er hebben zich circa 90 leden aangemeld voor 
deze vergadering hier in Rotterdam en een 
onbekend aantal leden volgt deze vergadering via 
de livestream, ook aan hen een hartelijk welkom. 
U kunt uw vragen stellen via de chat. Deze zullen 
worden verzameld en later behandeld.

Het ledental van onze vereniging is in het 
afgelopen jaar wederom fors gedaald. Inmiddels 
zijn we onder de 1.000 leden aangeland. Op 1 
januari 2025 waren dat er nog maar 902.
Veel van onze collega’s zijn overleden. Laten we 
hen met een minuut stilte herdenken.

Er is in het afgelopen jaar veel gebeurd. Centraal 
daarbij staat het Project Toekomst van NPF. 
En, zoals het er nu uitziet, is het einde van het 
bestaan van NPF als zelfstandig pensioenfonds 
aanstaande.

Jacco Heemskerk, voorzitter van NPF en  
Vinod Raghoebarsing, uitvoerend bestuurslid  
van NPF gaan jullie later vandaag bijpraten over 
wat er in de afgelopen jaar gebeurd is en hoe zo’n 
proces verloopt en wat er de komende tijd nog 
moet gebeuren en wat dat mogelijk voor u gaat 
betekenen.

DNP is door NPF meegenomen in dat proces, 
hoewel zij daartoe geen verplichting heeft. 
Het bestuur van DNP heeft dat zeer op prijs 
gesteld. We konden onze standpunten duidelijk 
maken en werden met enige regelmaat, in alle 
vertrouwelijkheid, door de voorzitter van NPF 
bijgepraat. Voorts hebben we als bestuur van DNP 
ook regelmatig van gedachten gewisseld met 
onze gepensioneerden-vertegenwoordigers in het 
NPF-bestuur en het verantwoordingsorgaan.

Samen met NPF hebben we vorig jaar op 24 juni 
jl. hier in Rotterdam nog een bijeenkomst voor 
alle deelnemers van NPF georganiseerd waarin 
NPF een uitvoerige toelichting heeft gegeven 
op het Project Toekomst en bent u allen in de 
gelegenheid geweest uw vragen te stellen. 
Straks heeft u die mogelijkheid weer.
Nu kunt u denken ‘we horen sindsdien zo 
weinig’. Dat klopt…. Enerzijds was en is er 
de vertrouwelijkheid omtrent de partij met 
wie gesproken wordt. Dat blijft zo tot De 
Nederlandsche Bank haar goedkeuring voor de 
collectieve waardeoverdracht (CWO) en liquidatie 
van het pensioenfonds heeft gegeven. Anderzijds 
is het proces van DNB erg intensief, zorgvuldig, 
maar ook traag. DNB heeft na indiening van 
alle documenten drie maanden de tijd om een 

Opening ALV 19 maart 2025

OPENING ALV
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verklaring van geen bezwaar af te geven, maar 
als DNB-vragen stelt, dan wordt de periode 
verlengd met de tijd die nodig is om die vragen te 
beantwoorden.

Maar, wederom, Jacco en Vinod zullen jullie 
daarover straks verder inlichten.

Hoe nu verder met DNP. In het aanbod van de 
verzekeraar is plaats gemaakt voor een rol van 
DNP. Het hoe en wat wordt verder uitgewerkt in 
overleg met de aanbiedende verzekeraar.

Wij voorzien onder meer een rol in:
	- Het ondersteunen van implementatie van de 

nieuwe contracten;
	- Bemiddeling in contacten tussen de 

deelnemers en de verzekeraar;
	- Klankbord en jaarvergadering met reünie 

karakter met onze leden.

Na een periode van twee jaar zal het bestuur met 
de leden overwegen of DNP nog een functie heeft 
in deze constructie. Dit alles dient nog verder 
ontwikkeld te worden.

Voordat we overgaan naar onze ALV eerst nog 
een toevoeging op het programma.
Na de presentatie van Vinod zal het 
verantwoordingsorgaan, bij monde van Han van 
Manen, een toelichting geven op hun activiteiten 
in het afgelopen jaar. Ten onrechte was deze niet 
in het programma opgenomen.

Zie pagina 5 hiernaast voor het volledige verslag 
van de Algemene Ledenvergadering. 

Hoe nu verder met DNP. In het aanbod van de 

verzekeraar is plaats gemaakt voor een rol van DNP.
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VERSLAG VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN DE VERENIGING VAN 
DEELNEMERS NEDLLOYD PENSIOENFONDS, GEHOUDEN OP 19 MAART 2025, 
AANVANG 13.30 UUR, IN HET GROOTHANDELSGEBOUW (CIC) TE ROTTERDAM.

	 Opening en mededelingen
De voorzitter opent de eenendertigste algemene ledenvergadering van DNP en heet 
de genodigden en in het bijzonder de ereleden Han van Manen (komt later binnen) 
en Hennie Rijntjes van harte welkom. Van de overige ereleden is een bericht van 
verhindering ontvangen. Voorts een woord van welkom aan de leden van het bestuur en 
het verantwoordingsorgaan van NPF en tot slot een woord van welkom aan de leden van 
het bestuur van DNP.
De voorzitter vermeldt dat er ons weer vele leden zijn ontvallen en de vergadering houdt 
een minuut stilte ter nagedachtenis aan allen die het afgelopen jaar zijn overleden.
Medegedeeld wordt dat zich circa 90 leden hebben aangemeld en dat er nu 72 leden in 
de zaal aanwezig zijn. Via de livestream volgen 16 leden deze vergadering.
Het ledenaantal was per 1 januari 2025 902 en nu zijn dat er nog maar 888.

	 Jaarverslag/notulen algemene ledenvergadering van 14 maart 2024
�Naar aanleiding van het jaarverslag en de notulen van de algemene ledenvergadering 
van 14 maart 2024 zijn er geen vragen of opmerkingen. De notulen worden ongewijzigd 
vastgesteld onder dankzegging aan de notulist.

	 Financieel verslag 2024
De penningmeester geeft een toelichting op de exploitatierekening over 2024 en de 
balans per 31 december 2024. De toelichtingen zijn ook te vinden in Info-bulletin 82 van 
juli 2025, pagina 5 - 7. Na de toelichting zijn er geen vragen meer.

	 Verslag van de kascommissie over het financieel verslag 2024
De penningmeester leest, namens de kascommissie, die niet aanwezig kan zijn, het 
verslag voor. Het verslag zal gepubliceerd worden in het Info-bulletin 83.
De kascommissie adviseert de ledenvergadering om het bestuur te dechargeren voor het 
gevoerde financiële beleid.

	 Goedkeuring financieel verslag 2024 
	 De vergadering keurt het financieel verslag 2024, met applaus, goed.

	 Decharge van het bestuur voor het gevoerde beleid
	 Aan het bestuur wordt door de vergadering decharge verleend voor het gevoerde beleid..

	 Begroting 2025 en vaststelling contributiebijdrage voor 2026
De penningmeester geeft een toelichting op de begroting 2025. Deze staat ook 
gepubliceerd in Info-Bulletin 82, juli 2025, pagina 7.
Het voorstel van het bestuur om de contributiebijdrage 2026 vooralsnog te handhaven 
op € 17,50 en de begroting 2025 worden door de vergadering goedgekeurd. Wellicht 
dat op een later tijdstip besloten kan worden, afhankelijk van de verwachte resterende 
levensduur van DNP, geen contributie meer te heffen.

VERSLAG ALV
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8.	 Mutaties in het bestuur
De voorzitter deelt mede dat Leonie, Pieter, Bert en Ton vanwege het einde van hun 
respectievelijke bestuurstermijnen dienen af te treden, maar allen weer herbenoembaar 
zijn. De vergadering gaat akkoord met de herbenoeming van deze bestuursleden.

9.		 Benoeming leden Kascommissie
De vergadering herbenoemt de heren Drenthe en Zier tot leden van de kascommissie.  
De voorzitter feliciteert beide heren met hun herbenoeming. De vergadering spreekt de 
hoop uit dat de kascommissie volgend jaar wel aanwezig zal zijn.

10.	 Rondvraag en sluiting
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt en de voorzitter sluit om 14.00 uur 
deze algemene ledenvergadering en kondigt een pauze aan totdat hij het woord geeft 
aan Jacco Heemskerk, onafhankelijk voorzitter van het bestuur van het Nedlloyd 
Pensioenfonds.

	 De voorzitter sluit de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun inbreng.
	
	 A.W.P.M. Zimmerman	 			   D. Snaathorst
	 Secretaris / Notulist			   	 Voorzitter

	 Rotterdam, 14 april 2025
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Aanwezig van het NPF bestuur:
•	 Jacco Heemskerk, voorzitter
•	 Vinod Raghoebarsing, uitvoerend bestuurder
•	 Hedwig Peters, uitvoerend bestuurder
•	 Koen Knapper, niet-uitvoerend bestuurder
•	 Hans Meurs, niet-uitvoerend bestuurder
•	 Feikje Wittermans, niet-uitvoerend bestuurder

Jacco Heemskerk, voorzitter van het bestuur van 
het Nedlloyd Pensioenfonds start deze bijeenkomst 
met de opmerking dat hij vorig jaar juni hier in 
dit gebouw ook al heeft verteld dat de toekomst 
van het Nedlloyd Pensioenfonds als zelfstandige 
uitvoeringsorganisatie eindig is. Vorig jaar hebben 
we ook aangegeven dat uit de diverse alternatieven 
de keuze is gevallen op een verzekeraar. 
Inmiddels is er een verzoek bij de Nederlandsche 
Bank (DNB) neergelegd voor de collectieve 
waardeoverdracht aan een verzekeraar. Daarop  
zijn veel vragen gesteld door DNB. Goede vragen,  
dat moet ik eerlijk zeggen. We hebben ook 
het gevoel dat ze lastig zijn. Maar als we heel 
eerlijk zijn, dan stelt DNB vragen waarvan u 
zou willen dat die ook door een toezichthouder 
gesteld worden. Wat voor vragen stelt een 
toezichthouder? Die stellen met name vragen over 
hoe is nou eigenlijk de besluitvorming tot stand 
gekomen. Zijn de goede organen betrokken bij het 
besluitvormingsproces? Hebben jullie alle stappen 
doorlopen? Hebben jullie echt goed gekeken naar 
alle alternatieven? 
Maar belangrijker denk ik nog is dat ze kijken naar 
de belangen van de verschillende partijen. En dan 
vooral de belangen van de deelnemers. En binnen 
die deelnemers ook naar de verschillende cohorten. 
Dus bijvoorbeeld de jongeren ten opzichte van 
de wat ouderen. En de slapers ten opzichte van 
de pensioneerden. Dat wordt gedaan om vast te 
stellen of in zo'n nieuwe regeling de belangen van 
iedereen wel goed behartigd zijn. En daar stellen 
ze vragen over, kwalitatieve vragen, waarom heb 

je dat gedaan, welke afwegingen heeft u genomen, 
maar ook kwantitatieve vragen, hoe kun je nou 
onderbouwen dat het zo is. 
We zijn heel blij met een uitvoeringsorganisatie die 
ons daar in de afgelopen periode heeft bijgestaan. 
Ik wil toch in herinnering roepen hoe we nou 
georganiseerd zijn als Nedlloyd Pensioenfonds. 
Het bestuur bestaat uit niet-uitvoerende 
bestuurders die toezicht houden op de uitvoerende 
bestuursleden. Die laatsten staan in de frontlinie 
en moeten het beleid van het bestuur als geheel 
uitvoeren. Voorts is er een verantwoordingsorgaan 
(VO) bestaande uit vier gepensioneerden en een 
vertegenwoordiger van de slapers. Aan dat orgaan 
legt het bestuur verantwoording af en het VO geeft 
ook adviezen aan het bestuur.
De vereniging DNP heeft ook een rol in dit geheel, 
namelijk directe belangenbehartiging en overleg 
met vertegenwoordigers in bestuur en VO.

Er is nog geen reactie van De Nederlandsche Bank, 
dus er valt in die zin weinig nieuws te vertellen. 
DNB heeft in principe drie maanden de tijd om 
na indiening van het verzoek een verklaring geen 
bezwaar af te geven, maar die periode stopt op het 
moment dat DNB vragen stelt en die vragen nog 
niet beantwoord zijn.
De vraag is, komt het wel eens voor dat de 
toezichthouder geen toestemming. Ja, dat komt zo 
af en toe voor. Vaak gaat het dan toch om een issue 
dat daarna wordt opgelost.
Als DNB de verklaring van geen bezwaar afgeeft, 
dan moet de transactiedatum afgesproken worden. 
Voor de hand ligt dat als de verklaring voor eind 
maart komt, dat de transactie op 1 april plaatsvindt. 
De verzekeraar stuurt het fonds dan een offerte op 
basis van de cijfers per 31 maart. Hierop dient het 
bestuur een besluit te nemen. Na goedkeuring door 
het bestuur gaat dan per 1 april het economisch en 
zoveel als mogelijk het juridisch risico over op de 
verzekeraar.

Verslag vragensessie bestuur NPF 
19 maart 2025

VERSLAG VRAGENSESSIE 
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Daarmee zijn alle activa en de (pensioen) 
verplichtingen van Stichting Nedlloyd 
Pensioenfonds overgedragen aan de verzekeraar 
en blijft een lege stichting over met nog wat 
geldmiddelen om de laatste zaken af te wikkelen 
zoals het laatste jaarverslag, de liquidatiebalans. 
Het bestuur is dan inmiddels het college van 
vereffenaars geworden. Als DNB dan overtuigd 
is dat alle verplichtingen ordentelijk zijn 
overgedragen, dan zal zij het toezicht beëindigen 
en kan de stichting geliquideerd worden. Met 
het personeel van de uitvoeringsorganisatie is 
inmiddels een sociaal plan overeengekomen. Het 
contract met de pensioenadministrateur de Blue 
Sky Group zal beëindigd worden.

Op de vraag of de nieuwe pensioenwet nog 
invloed heeft op dit proces wordt geantwoord, dat 
er geen directe maar wel indirecte invloed is. De 
nieuwe pensioenwet is niet van toepassing op de 
overgedragen pensioenverplichtingen, maar heeft 
er wel voor gezorgd dat het bestuur dit proces met 
de nodige voortvarendheid ter hand heeft genomen 
om te voorkomen dat er in de markt geen capaciteit 
meer was om deze transactie te doen, vanwege het 
feit dat partijen druk bezig zijn met de transitie naar 
het nieuwe pensioenstelsel. Overigens bleek uit het 
uitgevoerde risicopreferentieonderzoek dat onze 
deelnemers dermate risicomijdend zijn, dat het 
nieuwe stelsel niet zou passen.
De voormalige werkgever (Maersk) heeft overigens 
aangegeven niet voornemens te zijn om een 
verzoek te doen de pensioenen van de ex Maersk 
deelnemers in te varen in het nieuwe stelsel.

Desgevraagd wordt er geantwoord dat er nu 
sprake is van een collectieve waardeoverdracht, 
waarbij in verband met de liquidatie van het fonds 
de pensioenverplichtingen één op één overgaan 
naar een verzekeraar. Bij de overgang naar de 
verzekeraar verandert de pensioentoezegging 

niet. U krijgt precies hetzelfde bedrag in de eerste 
maand van de verzekeraar. Als concreet voorbeeld, 
over een week op de 25e krijgt u uw pensioen. 
Stel dat we een week later naar de verzekeraar 
gaan, dan krijgt u op 25 april a.s. precies hetzelfde 
bedrag, maar nu niet van het fonds maar van de 
verzekeraar.
De verzekeraar kan de afspraak die vastligt middels 
de overgenomen pensioenverplichtingen niet op 
een later tijdstip wijzigen. Het zijn garantiepolissen 
die doorlopen totdat ze eindigen door overlijden 
van de deelnemer en zijn nabestaanden.
Verzekeraars staan onder een zwaarder toezicht 
dan de pensioenfondsen en moeten meer buffers 
aanhouden ter nakoming van hun pensioen- en 
verzekeringsverplichtingen.

Desgevraagd wordt geantwoord dat de kortingen 
die het Nedlloyd Pensioenfonds bij verzekeraar 
Centraal Beheer heeft afgesproken vooralsnog 
blijven gelden.
Uitvoerend bestuurder Vinod Raghoebarsing 
geeft een toelichting op de samenstelling van de 
uitvoeringsorganisatie. Naast het vele werk dat 
verricht moet worden aan het Project Toekomst 
zijn ook de 'normale' werkzaamheden doorgegaan. 
Het rendement over 2024 was 3,5% en de 
beleidsdekkingsgraad eindigde het jaar op 119,2%. 
Per 1 januari 2025 zijn de pensioenen verhoogd 
met 1,83%, dat is ongeveer 52% van de inflatie van 
3,5%. In de afgelopen acht jaar heeft het fonds 
ongeveer 60% van de inflatie kunnen bijhouden en 
dat percentage proberen we ook te realiseren in 
onze onderhandelingen met de verzekeraar.

Desgevraagd wordt door Vinod toegelicht dat het 
pensioenfonds onder het huidige toezichtkader 
(FTK), gegeven de dekkingsgraad, niet volledig 
kan indexeren. Dus kan er van inhaal indexatie ook 
geen sprake zijn. Het zit er niet in dat het fonds in 
de nabij toekomst een dusdanige dekkingsgraad 

De toekomst van het Nedlloyd Pensioenfonds als 

zelfstandige uitvoeringsorganisatie is eindig.
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behaald dat er sprake kan zijn van inhaalindexatie. 
Bij de dekkingsgraad van 119,2% was het wettelijk 
al niet mogelijk om de volledige inflatie van 3,5% te 
geven, de wet staat ‘slechts’ een indexatie toe van 
1,83%.

Een meer risicovol beleggingsbeleid uitvoeren 
om meer rendement te halen, waardoor de 
dekkingsgraad toeneemt is geen optie, omdat dit 
niet past bij de samenstelling van de populatie 
van het Nedlloyd Pensioenfonds (veel oudere 
gepensioneerden en weinig jongeren). Bij een 
meer risicovol beleggingsbeleid hoort ook de 
acceptatie van het risico van onderdekking, dus 
van mogelijke korting van het pensioen. En uit het 
gehouden risicopreferentieonderzoek blijkt dat de 
gepensioneerden van ons fonds dat niet willen.

Op de vraag of een verzekeraar een 
dekkingsgraad heeft wordt geantwoord, dat dit 
geen dekkingsgraad heet, maar solvency ratio. 
Die is bij verzekeraars traditioneel veel hoger 
dan de dekkingsgraad bij pensioenfondsen. 

Gerenommeerde verzekeraars hebben een 
solvency ratio van 200%, de DNB vindt 175% nog 
voldoende.

Het voordeel van het opgaan in een verzekeraar is 
dat je als verzekerde deel uitmaakt van een hele 
grote groep van verzekerden. Van een krimpend 
fonds is geen sprake meer. Als er meer of minder 
verzekerden sterven, dan wordt dat gemakkelijker 
opgevangen doordat de wet van de grote getallen 
geldt. 

Wat is de laatste stand van zaken?
We hebben wekelijks contact met DNB. Belangrijke 
vragen daarbij zijn of het besluitvormingsproces 
goed is doorlopen en of de gekozen oplossing 
evenwichtig is voor alle leeftijdscohorten. 
Evenwichtig betekent niet allemaal gelijk. De 
groep jongeren is vele malen kleiner dan groep 
ouderen, dus daar is in de oplossing rekening mee 
gehouden.
Afwachten wanneer DNB komt met de verklaring 
van geen bezwaar.
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Eerst nog maar eens over de rol van het 
Verantwoordingsorgaan, niet altijd helemaal 
duidelijk, wel nuttig te weten hoe het zit.

De naam zegt het al, “Verantwoording”, dat 
wil zeggen dat het bestuur verantwoording 
aflegt aan het verantwoordingsorgaan voor het 
ingezette en uitgevoerde beleid. Het Nedlloyd 
Pensioenfonds (NPF) is een stichting en kent geen 
ledenvergaderingen; ook heeft het NPF geen 
raad van toezicht, maar toch is het belangrijk dat 
het bestuur verantwoording aflegt en ook een 
soort klankbord heeft. Naast verantwoording 
heeft het verantwoordingsorgaan (VO) ook 
een adviserende rol. Voor bepaalde belangrijke 
beslissingen schrijft de Pensioenwet voor dat 
het verantwoordingsorgaan moet adviseren, 
daarnaast kan het VO ook zelf actief besluiten om 
het bestuur te adviseren. 

Beide taken worden ingevuld door regelmatig 
overleg tussen het bestuur van het fonds en het 
VO, minimaal vier keer per jaar, door het delen 
van de verslagen van de bestuursvergaderingen, 
het delen van de kwartaalrapportages en 
uiteindelijk de publieke verantwoording van het 
bestuur in het jaarverslag. Dat verslag krijgt 
dan ook een gepubliceerd commentaar van het 
verantwoordingsorgaan. Het is allemaal mooi 
en duidelijk geregeld, die procedures volgen wij 
ook. Echter minstens zo belangrijk is de informele 
communicatie tussen bestuur, inclusief directie 
van het fonds, en verantwoordingsorgaan. Zoals 
bekend zijn er binnen het bestuur en directie het 
afgelopen anderhalf jaar nogal wat wijzigingen op 
belangrijke posities geweest: Jacco, Hedwig en 
Vinod. Ik kan u hier melden dat deze wijzigingen 
een uitermate positieve invloed hebben gehad 
op de communicatie tussen het bestuur en het 
verantwoordingsorgaan. Open en direct; dat heeft 

het functioneren van het verantwoordingsorgaan 
veel effectiever en plezieriger gemaakt.

Het afgelopen jaar heeft uiteraard voor een groot 
deel in het licht gestaan van de toekomst van 
het fonds. Belangrijke beslissingen moesten 
genomen worden over de vorm van het 
voortzetten van het fonds, en nadat die principiële 
beslissing genomen was, kwam de vraag aan de 
orde met welke partij in de markt het fonds verder 
zou gaan. Vervolgens het beoordelen van de 
diverse offertes en uiteindelijk van de definitieve 
offerte van de voorkeurs kandidaat. Allemaal 
beslissingen die uiteraard voorbehouden 
zijn aan het bestuur, maar waar ook wij als 
verantwoordingsorgaan uiteindelijk een advies 
over moesten geven, bij voorkeur natuurlijk 
positief. Helaas kunnen wij op dit moment niet 
nader ingaan op de details van het voorliggende 
voorstel (in afwachting van de beslissing van De 
Nederlandsche Bank), we kunnen wel zeggen dat 
wij als verantwoordingsorgaan op één lijn zitten 
met het bestuur.

De formele adviezen die wij het afgelopen jaar 
hebben gegeven hadden ook bijna allemaal 
betrekking op de keuzes op het gebied van de 
toekomst. Daarnaast hebben wij een advies 
moeten geven over een aanpassing van het 
beloningsbeleid; dat had te maken met de 
gewijzigde samenstelling van het uitvoerend 
bestuur.

Naast de aandacht voor de belangrijke wijzigingen 
in het fonds, hebben wij natuurlijk ook aandacht 
gegeven aan de lopende zaken. Uiteindelijk 
is plannen maken voor de toekomst leuk en 
aardig en ook noodzakelijk, maar het fonds moet 
ook aandacht hebben voor de lopende zaken; 
uiteindelijk willen wij wel allemaal aan het einde 
van de maand ons pensioen ontvangen. Ook daar 

Presentatie voorzitter 
verantwoordingsorgaan NPF
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is regelmatig contact over met het bestuur; wij 
zijn in de overtuiging dat het bestuur, zowel de 
uitvoerend als de niet-uitvoerend bestuurders, 
volle aandacht hebben voor dit going concern. 
De invulling van het beleggingsbeleid, uiteraard 
rekening houdend met de toekomst, het toezicht 
op de uitvoeringsorganisatie, het is in goede 
handen.

Dan nog iets over de samenstelling van het 
verantwoordingsorgaan. Daar zijn het afgelopen 
jaar geen wijzigingen opgetreden. Formeel zijn wij 
met vier gepensioneerden vertegenwoordigers en 
één vertegenwoordiger van de slapers, tot vorig 

jaar was dat formeel de vertegenwoordiger van 
de (actieve) deelnemers. Hoewel wij dus twee 
geledingen vertegenwoordigen valt dat niet op 
in onze discussie of werkwijze. Wij voelen ons 
één team, dat opkomt voor de belangen van alle 
deelnemers van het pensioenfonds.

Bij eventuele overdracht van het pensioenfonds 
houdt de rol van het VO natuurlijk ook op te 
bestaan; het VO blijft echter tot het laatste 
moment waken over uw en onze belangen.

Han van Manen 
Voorzitter VO

VERSLAG KASCOMMISSIE

Verslag Kascommissie

Bestemd voor de Algemene Leden Vergadering van de Vereniging Deelnemers Nedlloyd 
Pensioenfonds, te houden op donderdag 19 maart 2025.

Op grond van Artikel 13 lid 4 van de Statuten van de Vereniging hebben ondergetekenden 
de Jaarrekening over 2024 gecontroleerd. De conclusie van deze controle is dat de Balans en 
Resultaten over 2024, sluitend met een negatief resultaat van € 2.087,-, akkoord zijn bevonden.

De Kascommissie adviseert de Ledenvergadering om het Bestuur te dechargeren voor het 
financiële beleid.

Datum: 26 februari 2025

De leden van de Kascommissie,

Hans Drenthe & Maarten Zier
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Het zal u niet ontgaan zijn, maar er is iets 
veranderd! Vanaf nu genieten we van het 
Zwitserleven gevoel!

Het bestuur van het Nedlloyd Pensioenfonds 
heeft, nadat van De Nederlandsche Bank eind 
maart een verklaring van geen bezwaar is 
ontvangen, besloten om per 1 april 2025 alle 
pensioenverplichtingen middels een zogenaamde 
collectieve waardeoverdracht over te dragen aan 
verzekeringsmaatschappij Zwitserleven.

Het Nedlloyd Pensioenfonds heeft ervoor gezorgd 
dat uw pensioenaanspraak wordt overgebracht 
naar Zwitserleven. U heeft dus zelf niets hoeven 
doen. Daarnaast heeft het pensioenfonds al 
haar beleggingen, en als die verkocht waren, 
de opbrengst daarvan, ook overgedragen aan 
Zwitserleven.

Omdat het vermogen van het Nedlloyd 
Pensioenfonds hoger was dan het totaal van 
de pensioenverplichtingen, de dekkingsgraad 
was immers bijna 120%, zijn voor het meerdere 
afspraken gemaakt over de toekomstige indexatie 
van uw pensioen(rechten).

Een heel klein deel van het vermogen is 
achtergebleven in het pensioenfonds om 
de liquidatie van de Stichting Nedlloyd 
Pensioenfonds te regelen. Dat houdt in dat alle 
crediteuren opgeroepen en betaald moeten 
worden, dat de huur van het kantoor afgewikkeld 
moet worden, het jaarverslag 2024 gepubliceerd 
moet worden en er nog een liquidatiebalans 
opgesteld moet worden en dergelijke. Als de 
Nederlandsche Bank, nadat alle formaliteiten zijn 
voldaan, besluit om het toezicht te beëindigen, 
kan de liquidatie van de stichting voltooid 
worden. Een eventueel liquidatiesaldo wordt 

aan Zwitserleven uitgekeerd ten behoeve van de 
eerder vermelde indexatie. Deze hele procedure 
kan nog wel enige maanden tot een jaar in beslag 
nemen.

Indexatie afspraken Zwitserleven

Als het goed is, heeft u, als gepensioneerde, eind 
april voor het eerst uw pensioen van Zwitserleven 
ontvangen en was het bedrag gelijk aan de maand 
ervoor. Zo niet, trek dan aan de bel. Van een paar 
gepensioneerden hebben we vernomen dat er 
iets mis is gegaan, maar voor zover we weten is 
dat inmiddels allemaal opgelost.

Zwitserleven garandeert de hoogte van uw 
pensioeninkomen. Een korting zoals bij (andere) 
pensioenfondsen in het verleden is voorgekomen, 
is niet meer mogelijk.

Wat zijn de afspraken die het Nedlloyd 
Pensioenfonds heeft gemaakt over de indexatie 
van uw pensioen?

Er is afgesproken dat Zwitserleven jaarlijks, met 
ingang van 1 januari 2026, een vaste toeslag op 
uw pensioen(rechten) zal uitkeren. De eerste 
vier jaar is deze toeslag 3% en vanaf 1 januari 
2030 wordt het een ander lager percentage, 
dat dan vervolgens elk jaar hetzelfde is. Dit 
vaste lagere percentage moet nog definitief 
vastgesteld worden na afronding van de 
overdracht en liquidatie van de stichting Nedlloyd 
Pensioenfonds. In het Uniform Pensioenoverzicht 
dat Zwitserleven u in 2026 toestuurt, kunt u lezen 
welk vast percentage zal gelden vanaf 1 januari 
2030. Dat percentage zal minimaal 1,25% zijn.

Van een van onze leden hebben we de vraag 
ontvangen hoe de indexatie precies werkt. Hierna 
een eenvoudig rekenvoorbeeld.

Pensioennieuws
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Stel: u heeft nu een pensioen van € 1.000 per jaar.

De indexatie werkt als volgt:

1-1-2026: indexatie 3%: uw pensioen vanaf 1-1-2026: € 1.000 x 1,03 = € 1.030 
1-1-2027: indexatie 3%: uw pensioen is € 1.030 en wordt dan: € 1.030 x 1,03 = € 1.060,90 
1-1-2028: indexatie 3%: € 1.060,90 x 1,03 = € 1.092,73 
1-1-2029: indexatie 3%: € 1.092,73 x 1,03 = € 1.125,51 
1-1-2030: indexatie 1,25%: € 1.125,51 x 1,0125 = € 1.139,58

Het hier per 1 januari 2030 genoemde percentage kan nog wijzigen,  
zoals hiervoor al is opgemerkt.

Of deze genoemde percentages voldoende zijn 
om de koopkracht van uw pensioen volledig in 
stand te houden, is de vraag. Wij kunnen ook niet 
in de toekomst kijken en weten niet hoe de inflatie 
zich zal ontwikkelen. De Europese Centrale Bank 
streeft naar gemiddeld 2% inflatie, maar er zijn 
jaren waarin het effectieve inflatiepercentage 
lager lag dan die 2%, maar ook hoger.

Gemiddeld genomen heeft het Nedlloyd 
Pensioenfonds in de afgelopen jaren de 
koopkracht ook niet volledig bij kunnen houden. 
Gemiddeld werd ongeveer 60% van de inflatie 
bijgehouden. Het gemiddelde van de hiervoor 
vermelde indexatiepercentages is meer dan 60% 
van de door de ECB nagestreefde inflatie van 2%, 
voor wat het waard is.

U kunt sinds 15 april 2025 voor al uw vragen 
contact opnemen met Zwitserleven.  
Zwitserleven is telefonisch bereikbaar op 
werkdagen via tel.nr. 020-347 8894. 

Ook kunt u vragen stellen via e-mailadres:  
pca@zwitserleven.nl 

Op de website van Zwitserleven (https://www.
zwitserleven.nl/) kunt u met uw DigiD inloggen op 
mijn Zwitserleven en daar vindt u uw eigen polis.

Inloggen op de website van het Nedlloyd 
Pensioenfonds is niet meer mogelijk. Op de 
website staat nu vermeld dat het pensioenfonds 
in liquidatie is. Het bestuur van het Nedlloyd 
Pensioenfonds is nu officieel het college van 
vereffenaars.

Heeft u behoefte aan een informatiebijeenkomst 
samen met vertegenwoordigers van Zwitserleven, 
laat ons dat dan weten op onderstaand 
e-mailadres. Welke vragen zou u dan willen 
stellen?

Als er voldoende belangstelling is onder onze 
leden voor een dergelijke informatiebijeenkomst, 
dan gaat DNP in overleg met Zwitserleven om zo 
iets in het najaar te organiseren. De bijeenkomst 
is dan bedoeld om in te gaan op uw vragen en 
heeft dus niet het karakter van een ALV zoals u 
dat bij ons gewend bent.

Graag ontvangen wij voor 1 augustus a.s. 
uw reactie.

Mocht u overigens nog vragen hebben, dan 
ontvangen wij die ook graag op  
secretaris@deelnemersnpf.nl 

Ton (A.W.P.M.) Zimmerman 
secretaris

Meer informatie over de overdracht van de 
pensioenen naar Zwitserleven

 

Op de website van het Nedlloyd Pensioenfonds 
staat een vragen- en antwoordenlijst (Q&A) met  
meer informatie over de overdracht van de 
pensioenen naar Zwitserleven en de liquidatie  
van het pensioenfonds.  
Ga naar: www.nedlloydpensioenfonds.nl  
om de Q&A te lezen.

PENSIOENNIEUWS



14 DNP nr. 83

Na een lang en intensief traject met het bestuur van het Nedlloyd Pensioenfonds zijn wij erg 
blij met het feit dat het bestuur van het fonds Zwitserleven het vertrouwen heeft gegeven dat 
uw pensioenen bij ons in veilige en goede handen zijn. Dat vertrouwen zullen wij uiteraard 
niet beschamen. De eerste uitkeringen aan pensioengerechtigden zijn inmiddels eind april 
betaald en de pensioenadministratie is op orde. Zoals met u gedeeld is, zal er per 1 januari 
2026 een indexatie van 3% worden toegekend. Dat doen we ook per 1 januari 2027, 2028 
en 2029. Het definitieve indexatiepercentage vanaf 1 januari 2030 zal in het najaar worden 
vastgesteld.

Over Zwitserleven
Zwitserleven is een pensioen- en levensverzekeraar met een lange en rijke historie. We 
zijn een gezond bedrijf dat zich vergelijkbaar met andere verzekeraars vertaalt in een 
uitermate hoge solvabiliteit (onze solvabiliteitsratio ligt rond de 200%). Dat geeft u als 
pensioendeelnemer comfort en zekerheid over uw pensioenuitkeringen die levenslang 
gegarandeerd zijn.

Ervaringen
Er zijn voordat het Nedlloyd Pensioenfonds het besluit tot overdracht nam al de nodige 
pensioenfondsen geweest die ervoor gekozen hebben hun pensioenverplichtingen aan 
Zwitserleven over te dragen, waarna ze zich konden opheffen. Naast deze pensioenfonds-
transacties richt Zwitserleven zich op werkgevers met actieve Defined Contribution (DC)-
pensioenregelingen en op de aankoop van direct ingaande pensioenen uit pensioenkapitalen 
op pensioenleeftijd. 

Voor meer informatie zie: www.zwitserleven.nl

			      vanaf 1 april 2025 uitvoerder 
van de voormalige Nedlloyd pensioenen
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MARITIEM MUSEUM

Misschien ben u wel een van hen: een 
echtgenote van een stuurman, machinist 
of kapitein. Voer u dan ook wel eens mee 
op een korte of langere reis, naar Amerika, 
Azië of zelfs de wereld over? Dit gebruik 
bestaat zeker al sinds de negentiende eeuw! 
Het is zelfs niet uit te sluiten dat het nog 
veel ouder is, maar dat zal verder onderzoek 
moeten aantonen.

Cornelia Schmid (1843-1902) was een van 
die vrouwen die jarenlang meevoer met haar 
echtgenoot, kapitein Evert Deddes (1836-1920). 
Zij trouwden begin 1865. “Zij was 22 jaar en ik 
28, en gingen wij nu natuurlijk samen op reis. 
Dat was een heel ander leven aan boord, en al 
heel gauw kon ik mij niet meer voorstellen, hoe 
ik ooit den tijd alleen had kunnen doorbrengen”, 
aldus Deddes in zijn memoires. Tweeënhalf 
jaar bleef Schmid aan boord van hun eigen 
tweemastschoener Poseidon, een vrachtschip dat 
voer op de Oostzee, Middellandse Zee en naar 
de Amerika’s. Ook nadat hun oudste zoon Jan 

Hendrik (Henry) was geboren, “Maar ach, wat 
werd die jongen verwend! Een ieder beschouwde 
zich als zijn kindermeisje, en ’t was aardig om 
te zien, met welk een geduld de matrozen zich 
met hem bezig hielden”, in de woorden van 
Deddes. De Poseidon leed in het najaar van 1867 
schipbreuk in de baai van Mexico, waarbij het 
gezin het schip verloor en ze via de Verenigde 
Staten de lange reis terug naar Nederland 

Mee naar zee: 
varende echtgenotes

Irene B. Jacobs
senior conservator Maritiem Museum Rotterdam

Portret van Cornelia Schmid, uit Evert Deddes : Herinneringen uit zijn leven bij brokstukken 
verzameld door E.A.R. Deddes, van Elizabeth Alberdina Rose Deddes. Maritiem Museum 

Rotterdam, B28684

Portret van de Poseidon, uit Evert Deddes : Herinneringen uit zijn leven bij 
brokstukken verzameld door E.A.R. Deddes, van Elizabeth Alberdina Rose 

Deddes. Maritiem Museum Rotterdam, B28684
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ondernam. In het voorjaar van 1868 waren zij 
terug in Rotterdam, waarna Cornelia Schmid 
aan wal bleef wonen. Later reisde zij samen 
met enkele kinderen nog wel eens mee op het 
stoomschip Triëst, waar Deddes kapitein op werd.

Ook Heinerika Hidderina Zeijlstra (1861-1893) 
reisde met haar echtgenoot mee, anderhalf 
jaar lang. Ze kwam uit een maritieme 
familie, waar zowel vader als grootvader als 
scheepsgezagvoerder voeren. Heinerika Zeijlstra 
trouwde met koopvaardijkapitein Mattheus 
Johannes Kimmerer (1862-1923). Vijf maanden 
na hun trouwen gingen ze aan boord van het 
barkschip Nachtegaal van J.F. Meursing uit 
Amsterdam, toen die in december 1891 uitvoer 
naar Nederlands-Indië. Op 23 mei 1893 keerde 
het schip terug in de thuishaven Amsterdam. 
Maar… zónder Heinerika. Zij was aan boord 
overleden, om precies te zijn op 2 april 1893 in 

de Zuid Atlantische Oceaan op 7o2’ ZB en 15o27’ 
WL. Wat was er gebeurd? Het scheepsjournaal 
licht slechts een tipje van de sluier op. Op 1 april 
was ze ziek geworden, waarbij ze bloed opgaf 
en snel verzwakte. De dag erna was ze dood, 
mogelijk overleden aan een acute maagbloeding. 
Kapitein Kimmerer was kapot van het verlies van 
zijn echtgenote: “mij trof de verpletterendste slag 
mijnes levens, door het onverwacht overlijden 
mijner hartelijk geliefde echtgenote, na een 
innig gelukkige maar helaas zo kortstondige 
echtvereniging van 21 maanden” zo schreef hij 
in de overlijdensannonce. Hij zou nooit meer 
hertrouwen.

Martina Romunde (1889-1946) en Frederika 
Romunde (1892-1955) waren dochters van 
KNSM-kapitein Matthijs Romunde (1860-voor 
1929), en ook zij reisden wel eens mee. Oudste 
dochter Martina (Tine) ging in 1904 aan boord 

A
kt

e 
va

n
 o

ve
rl

ijd
en

 v
an

 H
.H

. Z
ei

jl
st

ra
 in

 h
et

 s
ch

ee
p

sj
o

u
rn

aa
l v

an
 h

et
 b

ar
ks

ch
ip

 
N

ac
h

te
g

aa
l, 

18
91

-1
8

93
. M

ar
it

ie
m

 M
u

se
u

m
 R

o
tt

er
d

am
, H

50
6



17DNP nr. 83

MARITIEM MUSEUM ROTTERDAM

van de Stella van de Koninklijke Nederlandsche 
Stoomboot Maatschappij samen met vriendin 
Truus, en het was voor hen een vakantiereisje. Net 
als voor haar zus Fredrika (Riek) die, met vriendin 
Zus, in 1911 meevoer op het vrachtschip Minerva 
op de reis van Amsterdam via Rotterdam, Algiers, 
Athene, Salonika, Constantinopel, Odessa en 
terug naar Rotterdam. Beide meisjes hielden 
tijdens hun reis een dagboek bij.

Willempje Aartsen (1894-na 1966) ging in 1923 
mee met haar man Jan Jens (1894-1970), die 
als machinist voer bij de Koninklijke Paketvaart 

Maatschappij vanuit Batavia (het huidige 
Jakarta). Misschien was deze trip op het vracht/
passagiersschip Sloet van de Beele niet de eerste 
keer dat ze meevoer, want het stel was toen al vier 
jaar getrouwd. Hoe lang ze meereisde en op welke 
route is niet bekend, maar wel hoeveel er betaald 
moest worden voor ‘voedingsgeld’: 27 gulden en 
15 cent. Dat lijkt niet veel, maar omgerekend naar 
vandaag de dag is dat een kleine 600 euro.

Ook in de tweede helft van de 20ste eeuw reisden 
veel echtgenotes met grote regelmaat mee, 
jaarlijks mocht dat zeker op één reis. Verhalen 
hierover zijn echter schaars, laat staan foto’s 
of andere voorwerpen die er aan herinneren. 
Schaars in museale collecties of archieven wel te 
verstaan, want naar verwachting ligt er op menig 
spreekwoordelijke zolder nog een schat aan 
spulletjes met de bijbehorende verhalen. 
Misschien wel van en bij u? Het museum 
hoort er graag over!

Pagina uit het dagboek van Tine Romunde, geschreven ter herinnering aan haar reis “naar de Levant en terug”  
vanuit Amsterdam, 10 juli – 7 september 1904. Maritiem Museum Rotterdam, H3459

Kwitantie voor voedingsgeld voor het meereizen van Willempje Aartsen, 1923. 
Maritiem Museum Rotterdam, DB7715
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Eerder dit jaar ontvingen we het bericht dat ons erelid Haye van Noord is overleden. Haye was 
niet alleen erelid vanwege zijn verdiensten als voorzitter van DNP, maar hij verzorgde al jaren 
de puzzel in de info-bulletins van DNP. 
In Zeeland wordt het info-bulletin altijd wat later bezorgd, maar doordat ik in mijn mailbox de 
eerste oplossingen van Hayes puzzel ontving, wist ik, oh het info-bulletin ligt weer op de mat 
bij onze leden.
De oplossingen waren altijd prachtige volzinnen die pasten bij de onderwerpen van het 
bulletin of de tijd waarin het bulletin uitkwam. 
Een vaste kern van leden maakt regelmatig de puzzel en zend de oplossing in. Uit hun reacties 
weet ik dat zij er veel plezier aan beleven. Door het overlijden van Haye komt er een einde aan 
deze puzzelreeks.

Zijn weduwe Els liet me onlangs het volgende weten: “Bij het opruimen van stukken merkte ik 
op, dat Haye een laatste DNP-puzzel heeft klaar gelegd, met een afscheidsboodschap. Ook dat 
heeft hij helemaal voorbereid tot het eind!”

Deze laatste puzzel van Haye treft u hierbij aan. Ik hoop dat u er veel plezier aan beleeft, dat 
zou Haye zeker deugd doen. We zullen hem missen!

Ton (A.W.P.M.) Zimmerman
Secretaris

Een bijzondere laatste puzzel!

- in memoriam - 

Haye van Noord
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1.Het lange strand in Californië (4+5) 

2. Bankzitter die goud en wiel verbindt (7) 

3. Voormalige CDA- baas kun je daarin 

opslaan (7) 

4. Onder en boven de keerkringen is het 

bonus pret (9) 

5. Zouden de favoriete Belgische bonbons 

van Casanova zijn geweest (7) 

6. De feestdag voor jazz zangeres Billie (7) 

7. De peper van de Surinaamse buurman (7) 

8. Waar ik plezier aan beleefde, past na deel 

en echt (6) 

9. Het motief van een pontje waarvan de 

motor is uitgevallen (8) 

10. De reis per schip was niet zonder  

perikelen (7) 

11.  Iberisch irrigatiekanaaltje in de lava (6) 

12. Aanmonsteren als een bloem die is  

uitgeschaakt (7) 

13. Excursies met nieuwe haring (6) 

14. Zorgvuldig testen en dan akkoord  

geven (10) 

15. Projectiel dat appel en hand verbindt (7) 

16. Zo begroet Barbie haar makker bij een 

wandeltocht in de bergen (5) 

17. Platte achterkant die zee en glas  

verbindt (7) 

18. Het kleurtje van de beginneling (8) 

19. Ruziezoekende steltloper (8) 

20. Onderwater hemellichaam (7) 

21. Het muziekinstrument dat koek en vlies 

verbindt (7) 

22. De latere Spaanse collega van Willem  

de Veroveraar (12) 

23. De kring uit Warschau op de wereldbol (10) 

24. Verdiende je met een 10-plus (7) 

25. Dit type schip vind je in een e-krant (6) 

26. Exit (7)

UITSLAG PUZZEL VAN DNP INFO BULLETIN 81 VAN DECEMBER 2024
De juiste oplossing van de puzzel in het vorige Bulletin is: All I want for Xmas is vrede op aarde.
De winnaar, door loting bepaald, is: De heer R. Rijckaert uit Delft.

De volledige oplossing van de puzzel is:
1. Mais 2. Flap 3. Vulkaan 4. Bokito 5. Vakwerk 6. Finale 7. Terreinknecht 8. Luchthaven 9. Blaffer 10. Gymschoenen 11. Vorst 12. Taxman 
13. Tramrails 14. Manhattan 15. Uilskuiken 16. Leonidas 17. Turnster 18. Klavier 19. Au Courant 20. Michelin 21. Art Deco 22. Sneeuw  
23. IJskonijn 24. Klapvee 25. Baars 26. Decathlon 27. Kwartier 28. Blue de Delft 29. Rakelings

Los van alle onzekerheden omtrent de toekomst van het NPF, en daarmee DNP, is dit mijn laatste puzzel. Om gezondheidsredenen ben ik helaas 
genoodzaakt te stoppen met de productie van mijn breinkrakers. Ik heb ze met veel plezier een aantal jaren gemaakt en hoop dat velen van u er 
ook een beetje van hebben genoten. De boodschap in de gebruikelijke gemarkeerde verticale kolom is dan ook mijn afscheidsgroet. Als u deze 
groet vóór 30 september 2025 inzendt per e-mail of briefkaart aan de secretaris van DNP (voor gegevens zie colofon) onder vermelding van uw 
naam, adres en woonplaats, maakt u kans ingeloot te worden voor een leuke prijs. De uitslag verschijnt in het volgende nummer van het DNP 
INFO Bulletin. Veel plezier met deze breinkraker!!

Toelichting: Als hulpmiddel wordt een achttal 
medeklinkers gegeven. Hetzelfde cijfer in een 
hokje betekent dezelfde letter. Een lange “ij” 
wordt geschreven als één letter “y”. 
Er komen enkele anagrammen in voor.

PUZZEL
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