Verslag van de presentatie van John Kerstens, voorzitter van de Koepel Gepensioneerden

Voormalig vakbondsvoorzitter en Tweede Kamerlid John Kerstens is sinds 2020 voorzitter van de
Koepel Gepensioneerden. Deze koepel is ontstaan door een fusie van KNVG en NVOG.
Aandachtsgebieden van de Koepel Gepensioneerden (KG) zijn: Pensioen, Inkomen/Koopkracht,
Wonen, Zorg en Welzijn. DNP was lid van de KNVG en is sinds de fusie lid van de KG.

De ambities van de KG zijn: De leidende positie op pensioengebied behouden, de leidende positie
verwerven op terrein inkomen/koopkracht senioren en de positie op andere thema’s (wonen, welzijn,
zorg) versterken. Voorts wil de KG de samenwerking met andere seniorenorganisaties versterken en
zorgen dat stem senioren luider klinkt en beter wordt gehoord. En doorbreken van het frame dat
‘senioren niks te klagen hebben, maar dat wel steeds doen’.

Vandaag ligt de nadruk op het nieuwe pensioenstelsel en de totstandkoming van de Wet toekomst
pensioenen.

In 2019 is na een aanloop van tien jaar door kabinet, vakbonden en werkgevers een pensioenakkoord
gesloten. Daarbij wordt een koopkrachtig pensioen (door eerder indexeren) in het vooruitzicht gesteld
alsmede vertraging van de verhoging van de AOW-leeftijd, een regeling zware beroepen en een
pensioen voor flexwerkers. De KG streeft naar een koopkrachtig pensioen (eventueel via inhaal-
indexatie) en niet pas bij ingang van het nieuwe pensioenstelsel in 2026/2027, maar zo snel mogelijk.
Voorts ijvert de KG voor een eerlijke overstap naar het nieuwe pensioenstelsel waarbij rekening wordt
gehouden met overdracht van geld in pensioenfondsen ‘van oud naar jong’ en meer zeggenschap voor
gepensioneerden in aanloop naar het nieuwe pensioenstelsel, maar ook daarna.

Het koopkrachtige pensioen zou als volgt vormgegeven kunnen worden. In transitieperiode minder
snel korten (vanaf beleidsdekkingsgraad lager dan 90%) en sneller indexeren (vanaf
beleidsdekkingsgraad van 105% of hoger), mits de fondsen de intentie hebben de overstap naar
nieuwe stelsel te maken.

In nieuwe pensioenstelsel is er een minder prominente rol voor de rekenrente, want er zijn minder
harde toezeggingen.

Handreiking voor pensioenfondsbesturen om te komen tot evenwichtige transitie (komt pas na
stemming in Tweede/Eerste Kamer) moet comfort bieden dat bij die transitie (ook) de voor
gepensioneerden juiste elementen worden betrokken.

Zeggenschap bij de besluitvorming over het invaren van de oude pensioenrechten naar het nieuwe
pensioenstelsel is als volgt geregeld. Sociale partners besluiten over de contractvorm (solidaire
pensioenregeling of de flexibele pensioenregeling. Ook verzoeken zij het bestuur van het fonds om de
bestaande pensioenrechten in te varen in het nieuwe pensioenstelsel. Het bestuur van het fonds
besluit over de invaarmethode en de verdeling van het vermogen over de deelnemers. Het individueel
bezwaarrecht vervalt, maar de gang naar de rechter voor het individu blijft open. Er is een hoorrecht
voor de seniorenorganisaties en een verzwaard adviesrecht voor het verantwoordingsorgaan. En waar
een raad van toezicht actief is, is er instemmingsrecht voor de raad van toezicht.

De KG oordeelt over het huidige wetsvoorstel, dat het in huidige vorm onacceptabel is en dat een
koopkrachtig pensioen een illusie is. Het overstappen naar het nieuwe stelsel is een black-box en
zeggenschap is een lege huls.



De KG is zeer actief en voert de volgende lobbyactiviteiten uit: gesprekken leden Tweede Kamer/Eerste
Kamer/Pensioenfederatie, overleg met seniorennetwerken, politieke partijen/vakbonden en spreker
namens Seniorencoalitie in rondetafelgesprekken in het parlement.

Voorts wordt ook de publiciteit gezocht: Actiewebsite www.pasdepensioenwetaan.nl, petitie,
radiospotjes pas de pensioenwet aan en dergelijke.

De parlementaire behandeling in de Tweede Kamer was zeer intensief en gedetailleerd en eindigde in
een artikelsgewijze behandeling en hoofdelijke stemming, waarbij het wetsvoorstel op de laatste
avond voor het kerstreces met 93 tegen 48 stemmen is aangenomen.

De behandeling in de Eerste Kamer zal een race tegen de klok worden, omdat op 30 mei de nieuwe
Eerste Kamer wordt gekozen en die treedt op 13 juni aan.

De inzet van de Koepel Gepensioneerden naar de toekomst toe is een lobby tot in laatste minuut van

de blessuretijd en vervolgens het faciliteren van de lid verenigingen in de vervolgfase over onder meer

de volgende onderwerpen:

e Beroep op Pensioenfederatie omtrent verplichting fondsen rondom informatieverstrekking
gepensioneerdenverenigingen;

e Handleiding hoorrecht/handleiding adviesrecht;

e Scholingsdagen hoorrecht/adviesrecht;

e Platform voor uitwisselen ‘tips and tricks’;

e Spreekuur voor individuele lid verenigingen;

e ‘Mantelcontract’ adviseurs;

e Ondersteunen/voeren ledenwerfactie lid verenigingen.

Tot slot zal de KG een signaleringsfunctie hebben richting de landelijke politiek en media ingeval van
knelpunten in uitvoering van de nieuwe pensioenwet.


http://www.pasdepensioenwetaan.nl/

