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VOORZITTER

Voor ons als deelnemers aan het Nedlloyd 
Pensioenfonds zal het, zo het zich laat aanzien, 
geen grote gevolgen hebben. Hoewel het laatste 
woord daar nog niet over gezegd is. Verderop in 
dit Bulletin een kritische noot van John Kerstens, 
de voorzitter van de Koepel Gepensioneerden.

Wat ons betreft, is de toekomst van het NPF en 
haar deelnemers een onderwerp om goed over 
na te denken. Het aantal deelnemers aan het NPF 
wordt kleiner en kleiner. Vanuit DNP onderzoeken 
wij wat de opties en mogelijkheden voor ons als 
gepensioneerden en slapers zijn als de grond 
van het zelfstandig bestaan van NPF dreigt te 
verdwijnen. De uitkomsten van ons onderzoek 
zullen wij als advies aan het NPF overhandigen.

Voorzitter NPF
Zoals u wellicht weet, is de periode van 
voorzitterschap NPF van Jeppe Machielsen bijna 
ten einde (officieel per 31 december a.s.). Hij 
heeft in deze periode van 12 jaar erg veel goed 
werk verricht voor NPF en daar zijn we hem 
dankbaar voor. Het proces van het vinden van zijn 
opvolger is bijna rond.

Algemene Ledenvergadering van DNP van 2024
Voor de Algemene Ledenvergadering van 
DNP (ALV) van 2024 zijn wij op zoek naar een 
soortgelijke vergaderplek als we vorig jaar 
hadden in Rotterdam. En dan een korte ALV 
en daarna activiteiten en/of een thema. Ter 
vergelijking, aan de laatste ALV in Utrecht 
namen circa 70 leden deel. In dit bulletin treft 
u het verslag aan van deze ALV. De ALV+ van 
2022 kende circa 100 deelnemers. Dus is er wel 
belangstelling voor een dergelijk evenement. Wij 
denken na over een aantal mogelijkheden, mocht 
u nog een goed plan weten, laat dat vooral horen.

Eisen aan het plan:
•   goede bereikbaarheid openbaar vervoer;
•   geen klimmen en klauteren;
•   toegang minder validen;
•   vergaderruimte voor 100-200 personen;
•   maritiem/transport/logistiek gerelateerd.

Ik wens u, mede namens het gehele bestuur, een 
bijzonder mooie zomer.

Daan Snaathorst
voorzitter@deelnemersnpf.nl 

Voor ons als deelnemers aan het Nedlloyd 

Pensioenfonds zal het, zo het zich laat aanzien, 

geen grote gevolgen hebben

Als u dit leest, is de aanname van het wetsvoorstel Toekomst Pensioenen in de Eerste Kamer op 
een oor na gevild. Dan kan het echte werk pas beginnen en zijn de pensioenfondsen de komende 
tijd (vermoedelijk tot 1 januari 2028) druk doende hun systemen aan te passen en aan het 
‘invaren’ in het nieuwe stelsel. 
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VERSLAG KASCOMMISSIE

Verslag Kascommissie

Bestemd voor de algemene ledenvergadering van de Vereniging Deelnemers Nedlloyd 
Pensioenfonds, te houden op woensdag 15 maart 2023.

Op grond van artikel 13 lid 4 van de statuten van de vereniging hebben ondergetekenden 
de jaarrekening over 2022 gecontroleerd. De conclusie van deze controle is dat de balans 
en resultaten over 2022, sluitend met een negatief resultaat van € 9.906,00, akkoord zijn 
bevonden.

De Kascommissie adviseert de ledenvergadering om het bestuur te dechargeren voor het 
financiële beleid.

Datum, maandag 30 januari 2023.

de leden van de Kascommissie,

Maarten Zier

Paul Hoogwaerts

Oproep emailadressen

Teneinde u beter en directer te kunnen informeren zouden wij graag beschikken over uw e-mailadres.
Stuur een email  met uw naam en emailadres naar ledenadministratie@deelnemersnpf.nl met als 
onderwerp Oproep.

Bij voorbaat dank voor uw moeite.
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Vrienden, collega’s,
Welkom bij deze bijeenkomst van leden van DNP. 
Weer een normale sessie, na onze vergadering 
op afstand van vorig jaar maart, en onze 
reüniebijeenkomst in Rotterdam in september 
vorig jaar. Nu dus weer normaal, geen Corona 
beperkingen en dergelijke. Wel hebben wij 
het programma iets aangepast; mede door 
de lessen van onze reüniebijeenkomst vorig 
jaar. Het reüniekarakter blijkt voor onze leden 
toch heel belangrijk te zijn, vandaar dat wij 
het lezingengedeelte hebben ingekort, en het 
zwaartepunt daardoor meer ligt op lunch vooraf 
en borrel na afloop. Uiteraard staat het bestuur 
open voor verdere suggesties tot verbetering.

Speciaal welkom
Een speciaal welkom voor ons erelid Haye van 
Noord. De overige ereleden hebben zich helaas 
om wisselende redenen moeten afmelden, maar 
zijn ongetwijfeld in gedachte bij ons. En speciaal 
voor Haye, je weet jouw aanwezigheid als mijn 
directe voorganger is voor mij altijd belangrijk. 
Heel mooi dat jij dit alle jaren hebt volgehouden, 
van de eerste tot de laatste vergadering onder 
mijn voorzitterschap. Heel goed.

Ook een speciaal welkom aan de aanwezige 
leden van het bestuur en van het 
verantwoordingsorgaan van het Nedlloyd 
Pensioenfonds; helaas konden niet alle 
bestuursleden van het fonds aanwezig zijn, 

deels wegens conflicterende vakantieplannen. 
Het verantwoordingsorgaan is op volle sterkte 
aanwezig. Van de uitvoeringsorganisatie 
zijn aanwezig de uitvoerend bestuursleden 
Frans Dooren en Randy Caenen. Rondom de 
vergadering zijn Frans en Randy beschikbaar voor 
eventuele persoonlijke vragen over uw pensioen. 
In ieder geval jullie allebei ook van harte welkom.

Achter de tafel ziet u Daan Snaathorst, 
vicevoorzitter en beoogd voorzitter, Bert Tibben, 
penningmeester en Ton Zimmerman, secretaris.
Voor eventuele nieuwkomers, ik ben Han van 
Manen, uw voorzitter.

Gedenken

Onvermijdelijk hebben wij ook sinds onze vorige 
vergadering leden verloren door overlijden; helaas 

onvermijdelijk bij een vereniging als de onze. 
Wij gedenken hen een kort moment in stilte…

Vorig jaar heb ik kort stilgestaan bij de verjonging 
van ons bestuur. Later deze vergadering gaan wij 
de eerste fase van de verjonging afsluiten door 
nog een paar wijzigingen aan u voor te stellen. 
Overigens blijft verjonging van de organisatie 
altijd hoog op de prioriteitenlijst staan.

Na de formele vergadering zullen Frans Dooren, 
directeur van het Nedlloyd Pensioenfonds 
en Antoinette Stegmeijer, voorzitter van het 
verantwoordingsorgaan ons bijpraten over de 
stand van zaken bij het fonds, en wellicht dat 
Frans ook iets kan zeggen over de toekomst van 
ons fonds; met name bij een gesloten fonds is dat 
altijd een punt van aandacht.

Opening DNP ALV d.d. 15 maart 2023
door de voorzitter

Een speciaal welkom aan 
de aanwezige leden van 
het bestuur en van het 
verantwoordingsorgaan van 
het Nedlloyd Pensioenfonds.
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OPENING DNP ALV

Vervolgens zal onze gastspreker van vandaag, 
de heer John Kerstens, ons bijpraten over alles 
wat er zoal te gebeuren staat in de Nederlandse 
Pensioenwereld. John is voorzitter van de Koepel 
Gepensioneerden en oud-lid van de Tweede 
Kamer en daarmee zeer goed thuis in het Haagse 
wereldje. Hopelijk zal John ons ook kunnen 
vertellen wat de ontwikkelingen met de Wet 
toekomst pensioenen betekenen voor gesloten 
fondsen; geheel duidelijk is dat nog niet. 
Wij zijn benieuwd.

Wat betreft DNP kan ik nog melden dat ook wij 
ons druk maken over de politieke ontwikkelingen; 
zolang nog niet duidelijk is hoe de nieuwe 
wetgeving uitpakt vinden wij het belangrijk dat 
ook gesloten fondsen een keuze moeten hebben: 
een keuze tussen blijven in het huidige systeem of 
invaren in het nieuwe systeem. 

Nu is het voor ons nog niet duidelijk wat gunstiger 
uitpakt vinden wij dat ook voor ons die keuze 
open moet blijven. 
Echter, wij hebben nog altijd te maken met 
de voormalig werkgever, de diverse Maersk 
bedrijven. Het is immers wel zo dat beslissingen 
over al dan niet invaren in het nieuwe stelsel 
genomen worden, niet door het pensioenfonds 
zelf, maar door werkgever en werknemers, bij ons 
dus Maersk en de betrokken ondernemingsraden. 

Inmiddels heeft Maersk aangegeven niets 
te willen doen voor de gepensioneerden 

en slapers bij het Nedlloyd pensioenfonds; 
het bestuur van het Pensioenfonds lijkt zich 
daarbij neer te leggen. Wij zijn nog niet zover 
en zullen voorlopig doorgaan met onze strijd 
voor keuzevrijheid. Een eerst stap zal zijn het 
gebruikmaken van het hoorrecht, wat ons, als 
vereniging van gepensioneerden de mogelijkheid 
biedt gehoord te worden door werkgevers en 
werknemers. Daarbij zijn werkgevers gehouden 
te onderbouwen waarom het voor het fonds beter 
is niets te doen. Dat proces moet nog opgestart 
worden; voorlopig houdt Maersk de boot af. 
Zodra de nieuwe wet definitief is, zullen zij niet 
meer kunnen ontkomen aan het hoorrecht. Wordt 
vervolgd dus. Met ons info-bulletin en onze 
digitale nieuwsbrief houden wij u op de hoogte.

Dan is het nu tijd voor de jaarlijkse Algemene 
Ledenvergadering van DNP. 

Hierbij open ik de vergadering.

Wij zijn nog niet zover en 
zullen voorlopig doorgaan met 
onze strijd voor keuzevrijheid.

Han van Manen
(Voormalig) voorzitter 
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VERSLAG VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN DE VERENIGING 
DEELNEMERS NEDLLOYD PENSIOENFONDS, GEHOUDEN OP 15 MAART 2023, 
AANVANG 14.00 UUR, IN HET BEATRIXGEBOUW, JAARBEURS UTRECHT.

 Opening en mededelingen door de voorzitter Han van Manen
 De voorzitter opent de algemene ledenvergadering en heet de genodigden en in het  
 bijzonder het erelid Haye van Noord van harte welkom. Van de overige ereleden is een  
 bericht van verhindering ontvangen. Een brief van erelid Huub van Gorp met de   
 complimenten aan het bestuur van NPF wordt voorgelezen en met applaus beantwoord.  
  Voorts een woord van welkom aan de leden van het bestuur van NPF: Koen Knapper,  
 Randy Caenen en Frans Dooren. Tot slot een woord van welkom aan de leden van het  
 bestuur van DNP.
 Een van de leden van onze vereniging is tijdens de lunch onwel geworden en naar het  
 ziekenhuis gebracht. Hij maakt het inmiddels weer goed.

 Jaarverslag/notulen van de algemene ledenvergadering van 16 maart en 8 september 2022
  Naar aanleiding van de notulen van de vergaderingen van 16 maart en 8 september 2022  
 zijn er geen vragen of opmerkingen. De notulen worden ongewijzigd vastgesteld onder  
 dankzegging aan de notulist

 Financieel verslag 2022 door de penningmeester Bert Tibben
 De penningmeester geeft een toelichting op de exploitatierekening over 2022 en de   
 balans per 31 december 2022. De toelichtingen zijn ook te vinden in Info-bulletin 76 van  
 februari 2023, pagina 7 en 8. De toelichting op de balans per 31 december 2022 is te  
 vinden in Info-bulletin 76, pagina 9.

 Verslag van de kascommissie over het financieel verslag 2022
 Paul Hoogwaerts leest namens de kascommissie het verslag voor. Het verslag is   
 gepubliceerd in het Info-bulletin 77, juni 2023, pagina 3. De kascommissie adviseert de  
 ledenvergadering om het bestuur te dechargeren voor het financiële beleid.

 Goedkeuring financieel verslag 2022 
 De vergadering keurt het financieel verslag 2022 goed.

 Décharge van het bestuur voor het gevoerde beleid
 Aan het bestuur wordt door de vergadering decharge verleend voor het gevoerde beleid.

 Begroting 2023 en vaststelling contributiebijdrage voor 2024
 De penningmeester geeft een toelichting op de begroting 2023. Deze staat ook   
 gepubliceerd in Info-Bulletin 76, februari 2023, pagina 7-8.
 Het voorstel van het bestuur om de contributiebijdrage 2024 te handhaven op € 17,50 en  
 de begroting 2023 worden door de vergadering goedgekeurd.

 Benoeming erelid
 Het bestuur stelt voor de heer Hennie Rijntjes wegens zijn grote en langdurige   
 verdiensten voor DNP te benoemen tot erelid van de vereniging. De vergadering stemt 
 met applaus in met deze benoeming. De heer Rijntjes ontvangt uit handen van de   
 voorzitter de daarbij horende oorkonde en een fles wijn.
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VERSLAG ALV

9. Mutaties in het bestuur
 De voorzitter deelt mede dat Jos Lansbergen en Rob Mars statutair aftreden. Rob Mars  
 is herbenoembaar. De heer Lansbergen stelt zich niet herbenoembaar. Hij wordt bedankt  
 voor zijn inzet in de afgelopen vier jaar en ontvangt uit handen van de voorzitter een  
 attentie en applaus van de ledenvergadering.
 De vergadering gaat met applaus akkoord met de herbenoeming van de heer Mars.
 De voorzitter geeft aan dat mede in het kader van verjonging van het bestuur Paul   
 Hoogwaerts als kandidaat-bestuurslid het komende jaar zal meedraaien.
 De voorzitter geeft aan dat hij na tien jaar wenst terug te treden uit het bestuur en vraagt  
 de vergadering in te stemmen met de benoeming van Daan Snaathorst tot voorzitter van  
 de vereniging. De vergadering stemt in met applaus. Han van Manen draagt de DNP- 
 banner over aan de nieuwe voorzitter.
 De nieuwe voorzitter stelt voor om de heer Van Manen wegens zijn grote verdiensten  
 voor de vereniging te benoemen tot erelid. De vergadering stemt met applaus in   
 met deze benoeming. De heer Van Manen ontvangt uit handen van de voorzitter de   
 daarbij horende oorkonde.

10.  Benoeming leden Kascommissie
 Omdat Paul Hoogwaerts kandidaat-bestuurslid is, wordt het voorstel voor de   
 samenstelling van de kascommissie gewijzigd. Hans Drenthe is bereid gevonden zitting  
 te nemen in de kascommissie, naast Maarten Zier, die bereid is het lidmaatschap van de  
 kascommissie voort te zetten.
 De vergadering benoemt de heer Drenthe tot lid en herbenoemt de heer Zier tot lid van  
 de kascommissie. De voorzitter feliciteert beide heren met hun (her)benoeming.

11. Rondvraag en sluiting
 Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt en de voorzitter sluit om 14.45 uur deze  
 algemene ledenvergadering en geeft het woord aan Frans Dooren, uitvoerend bestuurder  
 en CEO van het Nedlloyd Pensioenfonds.

 De voorzitter sluit de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun inbreng.
 
 A.W.P.M. Zimmerman    D. Snaathorst
 Secretaris / Notulist    Voorzitter

 Rotterdam, 24 april 2023
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VERSLAG FRANS DOOREN

Overzicht van de verstrekt indexatie

Datum   Toeslag  Werkelijk inflatie

Per 1 januari 2019:  1,9%  1,9%

Per 1 januari 2020:  2,0%  2,6%

Per 1 januari 2021:  0,75%  1,1%

Per 1 januari 2022:  2,7%  2,7%

Per 1 januari 2023:  13,9%  14,5%

Gemiddelde indexatie alle Pensioenfondsen: 7,2% (2023)

In deze presentatie praat Frans Dooren de 
ledenvergadering bij over de stand van zaken bij 
het Nedlloyd Pensioenfonds. 
De agenda van de presentatie bevat de volgende 
onderwerpen: Dekkingsgraad, Rendementen, 
Inflatie en indexatie, Prognosetafel AG 2022, 
ALM-studie, Nieuwe pensioenadministrateur,  
Nieuwe website, Wet toekomst Pensioenen en 
Toekomst pensioenfonds.

In 2022 steeg de rente van circa 0% naar ongeveer 
3%. Daardoor daalde de matchingportefeuille1 

met circa 26%, maar de pensioenverplichtingen 
daalden nog meer. 
De marktwaarde dekkingsgraad is in die periode 
gedaald van 128% naar 120,5%. Dit is het 
gevolg van de stijging van de rente en de daling 
van de returnportefeuille2 (-5,2%), maar ook 
omdat er 13,9% indexatie werd gegeven. Het 
totaalrendement over 2022 komt uit op -18,4%. 
De beleidsdekkingsgraad, dit is het gemiddelde 
van de laatste twaalf maandelijkse DNB-
dekkingsgraden, is in 2022 gestegen van 126% 
naar 134,9%.

Of de genoemde werkelijke inflatie van 14,5% ook 
echt de geldontwaarding weergeeft is de vraag. 
Het CBS past de methode aan vanwege stijgende 
energieprijzen. In september 2022 is het jaareffect 
het grootst. Conform nieuwe methode zou de 
inflatie ‘slechts’ tussen 7,6% en 8,1% uitkomen. 
De vraag is hoe we daar in 2023 mee moeten 
omgaan.

Het Nedlloyd Pensioenfonds gebruikt, net als 
de meeste fondsen, voor de vaststelling van 
de pensioenverplichtingen de meest recente 
prognosetafel van het Koninklijk Actuarieel 
Genootschap. Deze tweejaarlijkse prognosetafel 
geeft een stijging van de verwachte leeftijd van 
mannen, bij geboorte van 89,5 naar 90 jaar en bij 
leeftijd 65 van 20,2 naar 20,4 jaar. Bij vrouwen 
stijgt bij geboorte de verwachte leeftijd van 91,9 
naar 92,8 jaar en op 65 jaar van 23,1 naar 23,3 jaar.
Opvallend is dat Covid nauwelijks effect heeft op 
de overlevingstabellen.

De hiervoor genoemde stijging van de 
levensverwachting is met de bij het 
Nedlloyd Pensioenfonds gehanteerde 
ervaringssterfte verwerkt in de voorziening 
pensioenverplichtingen, die daardoor iets stegen.

1 De matchingportefeuille bestaat voornamelijk uit veilige staatsobligaties en heeft 
de bedoeling om het renterisico af te dekken en zoveel mogelijk de verplichtingen 
te matchen.

2 De returnportefeuille bestaat uit aandelen, vastgoed en private equity en is bedoeld 
om extra rendement te maken om de pensioenen te indexeren.

Verslag van de presentatie “Op volle zee” 
door Frans Dooren, uitvoerend bestuurder 
en CEO van het Nedlloyd Pensioenfonds.

Gezien het aantal onderwerpen en de lengte van het verslag wordt in dit bulletin 
slechts een klein deel van het verslag van deze presentatie gepubliceerd. 

Het volledige verslag kunt u lezen en/of downloaden op onze website 
www.vereniging-dnp.nl 
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VERSLAG ANTOINETTE SETGMEIJER

Zoals gebruikelijk deed Antoinette Stegmeijer 
verslag van de werkzaamheden van het 
verantwoordingsorgaan van het Nedlloyd 
Pensioenfonds. 

Het verantwoordingsorgaan telt vijf leden, vier 
van hen zijn benoemd door DNP namens de 
gepensioneerden en Antoinette is voorzitter van het 
verantwoordingsorgaan (VO), benoemd namens de 
werknemers. Per 1 juli a.s. zal zij terugtreden als lid 
en voorzitter. Ook Ron van Meurs zal op 1 juli a.s. 
terugtreden als lid van het VO. 

Waar heeft het VO zich in 2022 zoal mee bezig 
gehouden?
Het VO vergaderde zeven maal in eigen kring, 
vier maal met het bestuur. Voorts waren nog 
bijeenkomsten met de auditcommissie en de 
zeedagen.

Het jaar 2022 begon met een indexatie van 2,7% 
en vervolgens is het risicobereidheidsonderzoek 
besproken. In februari vond de jaarlijkse 
zelfevaluatie plaats en in maart ontving het 
pensioenfonds de zilveren Pensioen Pro award voor 
kleine pensioenfondsen onder de twee miljard.

Het VO heeft een positief advies verstrekt op een 
adviesaanvraag inzake het beloningsbeleid. De 
selectie van een nieuwe pensioenuitvoerder was 
een gedegen proces, waarbij de risico’s voldoende 
werden geïnventariseerd en gemonitord. 

De overgang naar de nieuwe uitvoerder, de Blue 
Sky Groep, is succesvol afgerond.

Speerpunten
Speerpunten van het VO in 2022 waren: 
het beleggingsbeleid (het maatschappelijk 
verantwoord beleggen), aandacht voor de kosten 
per deelnemer en de nieuwe pensioenwetgeving. 
Over het laatste vonden informatiesessies plaats en 
werd het VO actief geïnformeerd. Voorts heeft het 
VO gehamerd op keuzevrijheid voor het fonds.

De toekomst van het Nedlloyd Pensioenfonds is 
een onderwerp waar het VO samen met het bestuur 
over nadenkt.

Verslag van de presentatie van 
Antoinette Stegmeijer, voorzitter 
verantwoordingsorgaan.
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Voormalig vakbondsvoorzitter en Tweede 
Kamerlid John Kerstens is sinds 2020 voorzitter 
van de Koepel Gepensioneerden. Deze koepel 
is ontstaan door een fusie van KNVG en 
NVOG. Aandachtsgebieden van de Koepel 
Gepensioneerden (KG) zijn: Pensioen, Inkomen/
Koopkracht, Wonen, Zorg en Welzijn. DNP was lid 
van de KNVG en is sinds de fusie lid van de KG.

De ambities van de KG zijn: De leidende positie 
op pensioengebied behouden, de leidende 
positie verwerven op terrein inkomen/koopkracht 
senioren en de positie op andere thema’s (wonen, 
welzijn, zorg) versterken. Voorts wil de KG de 
samenwerking met andere seniorenorganisaties 
versterken en zorgen dat stem van senioren luider 
klinkt en beter wordt gehoord. En doorbreken van 
het frame dat ‘senioren niks te klagen hebben, 
maar dat wel steeds doen’.
Vandaag ligt de nadruk op het nieuwe 
pensioenstelsel en de totstandkoming van de Wet 
toekomst pensioenen.

In 2019 is na een aanloop van tien jaar door 
kabinet, vakbonden en werkgevers een 
pensioenakkoord gesloten. Daarbij wordt een 
koopkrachtig pensioen (door eerder indexeren) 
in het vooruitzicht gesteld alsmede vertraging 
van de verhoging van de AOW-leeftijd, een 
regeling zware beroepen en een pensioen voor 
flexwerkers. De KG streeft naar een koopkrachtig 
pensioen (eventueel via inhaal-indexatie) en niet 
pas bij ingang van het nieuwe pensioenstelsel in 
2026/2027, maar zo snel mogelijk.

Voorts ijvert de KG voor een eerlijke overstap 
naar het nieuwe pensioenstelsel waarbij rekening 
wordt gehouden met overdracht van geld in 
pensioenfondsen ‘van oud naar jong’ en meer 
zeggenschap voor gepensioneerden in aanloop 
naar het nieuwe pensioenstelsel, maar ook daarná.

Het koopkrachtige pensioen zou als volgt 
vormgegeven kunnen worden. In transitieperiode 
minder snel korten (vanaf beleidsdekkingsgraad 
lager dan 90%) en sneller indexeren (vanaf 
beleidsdekkingsgraad van 105% of hoger), mits de 
fondsen de intentie hebben de overstap naar het 
nieuwe stelsel te maken.

In het nieuwe pensioenstelsel is er een minder 
prominente rol voor de rekenrente, want er 
zijn minder harde toezeggingen. Handreiking 
voor pensioenfondsbesturen om te komen tot 
evenwichtige transitie (komt pas na stemming in 
Tweede/Eerste Kamer) moet comfort bieden dat 
bij die transitie (ook) de voor gepensioneerden 
juiste elementen worden betrokken.

Zeggenschap bij de besluitvorming over het 
invaren van de oude pensioenrechten naar het 
nieuwe pensioenstelsel is als volgt geregeld. 
Sociale partners besluiten over de contractvorm 
(solidaire pensioenregeling of de flexibele 
pensioenregeling. Ook verzoeken zij het bestuur 
van het fonds om de bestaande pensioenrechten 
in te varen in het nieuwe pensioenstelsel. 

Verslag van de presentatie van 
John Kerstens, voorzitter Koepel 
Gepensioneerden.

Gezien het aantal onderwerpen en de lengte van het verslag wordt in dit bulletin 
slechts een klein deel van het verslag van deze presentatie gepubliceerd. 

Het volledige verslag kunt u lezen en/of downloaden op onze website 
www.vereniging-dnp.nl 
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VERSLAG JOHN KERSTENS

Het bestuur van het fonds besluit over de 
invaarmethode en de verdeling van het vermogen 
over de deelnemers. Het individueel bezwaarrecht 
vervalt, maar de gang naar de rechter voor het 
individu blijft open. Er is een hoorrecht voor 
de seniorenorganisaties en een verzwaard 
adviesrecht voor het verantwoordingsorgaan. 

En waar een raad van toezicht actief is, is er 
instemmingsrecht voor de raad van toezicht.
De KG oordeelt over het huidige wetsvoorstel, 
dat het in huidige vorm onacceptabel is en dat 
een koopkrachtig pensioen een illusie is. Het 
overstappen naar het nieuwe stelsel is een black-
box en zeggenschap is een lege huls.

OPROEP
De heer J. de Rooij uit Breda probeert een goede bestemming te vinden voor het 

jubileumboek van KNSM, 1856-1956. 
Een jongere ex-KNSM-er wellicht geinteresseerd? 

Voor wie interesse heeft, Jaap de Rooij heeft nog meer scheepvaartboeken.
Stuur een email: info@astraned.nl 
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Nedlloyd Schepen
in metrostation Leuvehaven
Jan Briek, conservator Maritiem Museum Rotterdam

Metrostation Leuvehaven is vanaf januari dit 
jaar hét maritieme metrostation van Rotterdam. 
En natuurlijk mogen objecten uit de Nedlloyd-
collectie daarin niet ontbreken.

In december van het vorig jaar opende het 
Maritiem Museum zijn nieuwe tentoonstelling 
‘Bestemming Havenstad’. Deze tentoonstelling is 
vormgegeven als een fictieve metrolijn waarmee 
de bezoeker van het museum vanaf het centrum 
van Rotterdam naar de Maasvlakte en uiteindelijk 
zelfs tot voorbij de horizon reist. In het kader 
daarvan besloot het museum in samenwerking 
met de RET een deel van zijn collectie ‘naar 
buiten’ te brengen. Dat heeft ertoe geleid dat in 
het échte metrostation Leuvehaven vanaf januari 
van dit jaar 25 meer dan levensgrote foto’s 
van scheepsmodellen zijn te zien uit die rijke 
collectie. Alle modellen worden er gepresenteerd 
in een schaal van 1 op 20, zodat hun onderlinge 
verhoudingen kloppen. Dat alleen al geeft een 
fascinerend beeld van de schaalvergroting in 
de scheepvaart in ongeveer anderhalve eeuw. 
Bovendien is de detaillering van de modellen 
daardoor verbluffend. 
Om de beelden geschikt te maken om ze te kunnen 
printen voor de presentatie op de stationsmuur, 

moesten ze worden gemaakt in een resolutie van 
600 dpi – en dat is extreem hoog voor foto’s. 

En, hoe gek het misschien ook klinkt: metrostation 
Leuvehaven is tegenwoordig méér dan een 
plek waar je in of uit de metro stapt. Het is een 
bezoek meer dan waard. En ben je daar dan toch, 
ga dan ook naar buiten om de werkplaatsen en 
de buitencollectie schepen en kranen van het 
Maritiem Museum eens te bekijken.

Op de oostelijke wand, de kant van de Maritiem 
Museumhaven, zijn twee Nedlloydschepen 
gebroederlijk naast elkaar terecht gekomen – 
overigens een gelukkig toeval, want de ontwerper 
van de wanden had geen weet van de relatie. De 
schepen zijn per wand in chronologische volgorde 
gepositioneerd, waarbij het ‘jongste’ schip het 
dichtst bij de Nieuwe Maas ligt.

Metrostation Leuvehaven 
is tegenwoordig méér dan 
een plek waar je in of uit de 
metro stapt
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MARITIEM MUSEUM

De ‘Marne Lloyd’
Als negende schip in de rij (vanaf het VOC-schip 
‘Padmos/Blijdorp’) zien we de ‘Marne Lloyd’. 
De Koninklijke Rotterdamsche Lloyd gaf in 1955 
opdracht tot de bouw van acht zusterschepen. 
Vier bij de RDM, twee bij Wilton Fijenoord en 
twee - waaronder deze ‘Marne Lloyd’ - bij Van 
der Giessen en Zonen. Het schip, bouwnummer 
783, werd op 13 april 1957 opgeleverd en had 
een laadvermogen van 9.600 ton. Alle schepen 
in deze serie hadden een kruissnelheid van 21 
knopen – de ‘Marne Lloyd’ was voorzien van 
een 9-cylinder Sulzer diesel van 10.500 pk - 
wat ervoor zorgde dat ze lange tijd de snelste 
koopvaardijschepen in de Nederlandse vloot 
waren. De ‘Marne Lloyd’ had accommodatie 
voor ongeveer 70 bemanningsleden, maar ook 
zes hutten voor twaalf passagiers, die konden beschikken over een eigen eetkamer en een rooksalon. De 
‘Marne Lloyd’ heeft lang dienst gedaan. In 1970 werd het ingelijfd bij Nedlloyd en in 1977 kwam het onder 
de naam ‘Nedlloyd Marne’ in bedrijf bij de Nedlloyd lijndiensten. Een jaar later kwam het onder de naam 
‘Kota Jasa’ onder Singaporese vlag om tenslotte in 1983 in Dalian (China) te worden gesloopt.

De ‘Nedlloyd Houtman’
Rechts naast de Marne Lloyd is de ‘Nedlloyd 
Houtman’ te zien. Een containerschip dat 
tevens geschikt is voor reefers (koelcontainers). 
Het opmerkelijke aan dit schip is dat de 
voorkant is gebouwd bij de Noordelijke 
Dok- en Scheepvaartmaatschappij (NDSM) in 
Amsterdam en de achterkant bij Verolme Dok 
en Scheepsbouw Maatschappij (VDSM). Op die 
laatste werf zijn beide delen aan elkaar gezet 
en werd het schip gedoopt op 23 september 
1977. De ‘Nedlloyd Houtman’ was 259 meter 
lang en had een kruissnelheid van 22,6 knopen 
dankzij twee RSV-Sulver motoren van elk 
27.171 pk. De laadcapaciteit was 2.714 TEU. 
Nog een opmerkelijk feit van dit schip: de vele 
naamwisselingen die het heeft gekend. 

‘Marne Lloyd’, collectie Maritiem Museum 
Rotterdam, objectnummer N1167.

Fotografie Bertel Kolthof

‘Nedlloyd Houtman’, collectie Maritiem 
Museum Rotterdam, objectnummer N99.

Fotografie Bertel Kolthof
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In 1980 werd het omgedoopt tot ‘Largs Bay’ om twee jaar later zijn oorspronkelijke naam weer terug te 
krijgen. In 1998 kreeg het de naam ‘Aramac’ en twee jaar daarna de naam ‘Nedlloyd Adelaide’. In 2006 werd 
het schip gekocht door Sky Interest Shipping en kreeg het de naam ‘Sky Interest’ om uiteindelijk in 2007 in 
Chittagong (Bangladesh) te worden gesloopt.

De ‘Ardjoeno’
Het derde ‘Nedlloyd-gerelateerde’ schip op 
die wand is de nummer drie na de ‘Padmos/
Blijdorp’: het s.s. ‘Ardjoeno’ van de – toen 
nog niet koninklijke – Rotterdamsche Lloyd. 
Het is in 1891 gebouwd door de werf De 
Schelde in Vlissingen onder bouwnummer 73. 
De ‘Ardjoeno’ was een vrachtschip bedoeld 
voor de maildienst tussen Rotterdam en 
Batavia en had tevens accommodatie voor 
117 passagiers in een eerste, tweede en derde 
klasse. De ‘Ardjoeno’ was voorzien van een 
1800 ipk stoommachine die het schip een 
kruissnelheid gaf van 12 knopen. Het schip 
is in 1908 verkocht aan P. Cozzika & Co in 
Piraeus (Griekenland) en deed daar dienst 
onder de naam ‘Margiora’. In 1912 werd het 
overgenomen door de Compagnie de Navigation Mixte in Marseille (Frankrijk) en kreeg het de naam 
‘Mansoura’. In 1923 is het schip gesloopt in het Italiaanse Genua.

‘Ardjoeno’, collectie Maritiem Museum 
Rotterdam, objectnummer M1323.

Fotografie Bertel Kolthof

MARITIEM MUSEUM
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PUZZEL
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1. Toen het strand verdwenen was, reed 
daar een karretje (7) 

2. Bij een standaard rijbewijstest ga je op de 
bon (9 ) 

3. Met deze compositie van Ellington trek je 
naar de camping (7) 

4. In Engeland kan een loods ook vliegen (5) 
5. De vrouw van een bekende 20ste-eeuwse 

Franse schrijver was mooi om te zien (8) 
6. Drents-Zuid-Hollandse combinatie in de 

Zaanstreek (10) 
7. Afrikaanse hardloper die bekend staat om 

zijn politiek (11) 
8. Een zwarte poot uit Spanje is een  

delicatesse bij de slager (4+5) 
9. Het Renaultje van de kroonprinses (8) 

10. Een maritieme scheet (7) 
11. Zweetgroente (8) 
12. Dit wens je een artikel dat in de super-

markt helemaal onderin ligt (10) 
13. Oplichterij bij ProRail? (10 ) 
14. Een Engels jongensveldbed is  

uitgesloten (6) 
15. De auto van een volledig bezet  

verantwoordingsorgaan (5) 
16. Thema’s die gezag opleggen (11) 
17. Plantaardig zuivelproduct? (9) 
18. Deze klier is geen anarchist (8) 
19. De grasmat waar je een grote ster  

wegstuurt (5) 
20. Een vette musical (6) 
21. Juridische constructie die past bij een 

conservatief iemand (13) 
22. Instrument tegen een lage stem? (9) 
23. Is hij ook de minister van de  

waterschappen? (8) 
24. De kruier op de fiets (12) 
25. De roeiwedstrijd die klinkt als de stad  

van de videoscheidsrechter (7) 
26. Een ijverig meisje in een tuincentrum (6+6)
27. De missing link bij Glennis Jones (5) 
28. Opgave 14 met een kroeg in het  

midden (7) 
29. Hebben Guyana, Washington D.C. en 

Penang gemeen (10) 
30. Zo wordt geld ophalen iets lolligs (7) 

UITSLAG PUZZEL VAN DNP INFO BULLETIN 76 VAN FEBRUARI 2023
De goede oplossing van de puzzel in het vorige bulletin is: DNP is er voor uw pensioenbelangen.
De winnaar, door loting bepaald, is: De heer A.H. Noorderwerf te Barendrecht.

De volledige oplossing van de puzzel is:
1. Bodega 2. Polonaise 3. Tempura 4. Vervuiling 5. Minister 6. Pieterpad 7. Autoritair 8. Salvador 9. Schoten 10. Spoorloos 11. Lekkerland  
2. Columbus 13. Vuurwater 14. Depri 15. Genereus 16. Spinet 17. Impressionist 18. Kabinet 19. Vleestomaat 20. Uitgekookt 21. Pypenstelen  
22. Hoge Bomen 23. Vleermuis 24. Piloten 25. Atalanta 26. Agentuur 27. Madagascar 28. Recreeren 29. Turner

De opzet van deze puzzel is zoals gebruikelijk: bij de juiste oplossing verschijnt in de gemarkeerde verticale kolom een toepasselijke uitspraak. Als 
u deze uitspraak vóór 1 augustus 2023 inzendt per e-mail of briefkaart aan de secretaris van DNP (voor gegevens zie colofon) onder vermelding 
van uw naam, adres en woonplaats, maakt u kans ingeloot te worden voor een leuke prijs. De uitslag verschijnt in het volgende nummer van 
het DNP INFO bulletin. Veel plezier met deze breinkraker!!

Toelichting: Als hulpmiddel wordt een achttal 
medeklinkers gegeven; hetzelfde cijfer in een 
hokje betekent dezelfde letter. Een lange “ij” 
wordt geschreven als één letter “y”. Er 
komen dit keer geen anagrammen in voor.
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