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DNP VOORZITTER

VERENIGING DEELNEMERS NEDLLOYD PENSIOENFONDS

Het bestuur van DNP wenst u en al uw dierbaren
een mooie Kerst, een goede jaarwisseling en een
veilige en gezonde start van 2024 toe.

Op donderdag 9 november jl. gaf Jeppe Machielsen de NPF voorzittershamer over aan Jacco
Heemskerk. Jeppe heeft twaalf jaar lang als voorzitter het Nedlloyd Pensioenfonds bestuurd. Dat
is een lange periode, waarin hij veel voor de gepensioneerden en slapers gedaan heeft. Daarvoor
zijn we hem enorm dankbaar!

Jeppe blijft nog actief in pensioenland en heeft van collectieve waardeoverdrachten.

nog diverse andere bezigheden, waaronder werk Waardeoverdracht is het proces waarin een
voor de KNRM dat hij met veel plezier doet. Het pensioenfonds de pensioenverplichtingen

DNP bestuur dankt hem voor de samenwerking overdraagt aan een nieuwe pensioenuitvoerder.

en wenst hem het allerbeste toe.
Een overdracht van de pensioenverplichtingen

Jacco Heemskerk stelt zich in dit bulletin aan aan een nieuwe pensioenuitvoerder, bijvoorbeeld
u voor. In de DNP bestuursvergadering van 13 een verzekeraar of een ander (algemeen)
november jl. kwam Jacco kennismaken met (bedrijfstak) pensioenfonds, is iets dat als

de bestuursleden van DNP en er ontspon zich stip op de horizon staat als een gesloten

een geanimeerde discussie. In de komende tijd fonds als NPF, naar objectieve maatstaven

zullen we dankbaar van zijn ervaring gebruik beoordeeld, niet meer zelfstandig de uitvoering
kunnen maken. DNP ziet uit naar een vruchtbare van de pensioenregeling kan voortzetten.

samenwerking met de nieuwe voorzitter van NPF. Het DNP bestuur wil voorbereid zijn op een
dergelijke situatie teneinde de belangen van

In het kader van de Wet Toekomst Pensioenen de gepensioneerden en slapers van het fonds
zochten we contact met voormalig werkgever zo goed mogelijk te kunnen behartigen. De
Maersk om te horen wat hun standpunt over eventuele bevindingen van die gesprekken
het nieuwe pensioenstelsel is. De vraag was worden aan het bestuur van NPF gestuurd.
of Maersk van plan is over te stappen naar het
nieuwe stelsel en wat men dan voornemens is te In dit bulletin ziet u ook een ‘save the date’ voor
doen met de in ons pensioenfonds deelnemende de ALV van 2024. Zet donderdag 14 maart 2024
slapers en gepensioneerden. In het gesprek met alvast in uw agenda, wij hopen op een grote
Maersk bleek dat zij nog niet zo ver zijn en dat zij opkomst!
hun standpunt nog moeten bepalen. Later zullen
wij vernemen wat Maersk van plan is en dan is Het bestuur van DNP wenst
het aan het NPF bestuur om daarover een besluit u en al uw dierbaren een
te nemen. Het DNP bestuur zal dit proces kritisch mooie Kerst, een goede
blijven volgen. Wij danken Maersk voor hun tijd jaarwisseling en een veilige
om met ons daarover van gedachten te wisselen. en gezonde start van 2024

toe.

We hebben ook diverse gesprekken gevoerd
met ‘ervaringsdeskundigen’ op het gebied Daan Snaathorst
voorzitter@deelnemersnpf.nl
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RAADPENSIONARIS

Wie wel eens in het Rijksmuseum over de Hall of Fame heeft gelopen kent het

schilderij van de zwaan van Jan Asselijn wellicht. Ik vond het prachtig toen ik
het zag en ik heb mijn bedrijf De Raadpensionaris ernaar genoemd. De zwaan
symboliseert Raadpensionaris Johan de Witt, ook de grondlegger van de
levensverzekeringswiskunde, en het schilderij straalt trots, wijsheid en kracht
uit. De zwaan verdedigt het ‘nest egg’ van Holland tegen diegenen die het
bedreigen. Zo kon Holland aan de Raadpensionaris vertrouwen ontlenen. In de
kunsten symboliseert de zwaan de melancholie van de onrust en angst maar
ook de weemoed die tot reflectie, mededogen en creativiteit kan leiden. Het

schilderij van de zwaan en De Witt in zijn rol als Raadpensionaris zijn voor mij

dus op meerdere viakken een inspiratie.

Op 9 november nam ik de voorzittershamer over
van Jeppe Machielsen, die dat de afgelopen
twaalf jaar heeft gedaan. We zijn Jeppe dankbaar
dat hij een gezond fonds achterlaat. De sector zag
er 12 jaar geleden heel anders uit en Jeppe heeft
het fonds door alle veranderingen geloodst. Een
gesloten fonds, waarin het aantal deelnemers en
het vermogen langzaam is afgenomen. Een trend
die we voorspelbaar kunnen doortrekken naar

de toekomst. Met als gevolg dat de kosten per
deelnemer uiteindelijk te hoog zijn en een eigen
fonds te duur wordt.

En dat is ook gelijk de taak die als bestuur

voor ons ligt. Want hoelang is het hebben van
een eigen pensioenfonds in het belang van
onze deelnemers? In het verleden heeft het
bestuur daarvoor ondergrenzen aan het aantal
deelnemers en het vermogen onder beheer
vastgesteld. En die ondergrenzen zijn nu in zicht.
Daarom heeft het bestuur zich in de
achterliggende periode een beeld gevormd van
de mogelijkheden om het fonds elders onder

te brengen. Met onze dekkingsgraad heeft

het fonds meerdere mogelijkheden. Het kan
opgaan in een bedrijfstakpensioenfonds of een
algemeen pensioenfonds. Een alternatief is het
onderbrengen van het fonds bij een verzekeraar.

We weten dat de pensioensector de
komende jaren volop in verandering is.
Nu de Wet toekomst pensioenen door het
parlement is goedgekeurd, zal op grote

schaal worden ingevaren. En dat betekent
topdrukte voor administrateurs en fiduciair
vermogensbeheerders. Naar verwachting ligt de
piek van de activiteiten in 2026 en 2027. En die
drukte wil je graag vermijden.

Het bestuur zal zich in de komende periode dan
ook buigen over een plan van aanpak, waarbij
we, rekening houdend met de mogelijkheden

en de drukte in de sector, kunnen kiezen voor de
beste oplossing voor onze deelnemers. En als
deelnemer wordt u daarin betrokken. Mocht het
bestuur besluiten tot een plan van aanpak en dat
op korte termijn tot uitvoer brengen, dan kunt u
een uitvraag verwachten naar uw voorkeuren.

De uitkomsten worden door het bestuur dan
meegenomen in het keuzeproces.

Het overdragen van onze pensioenregeling

naar een andere uitvoerder vraagt om een

goed onderbouwde keuze, waarin de belangen
van verschillende partijen worden gewogen.

Het is enerzijds een rationeel proces, maar
anderzijds speelt vertrouwen een grote rol.
Vertrouwen in elkaar en vertrouwen in de
toekomstige uitvoerder. Daarom betrekken

we het verantwoordingsorgaan van het fonds
nauw bij dit proces en vragen we hen tijdig om
advies. DNP kan, als vertegenwoordiger van onze
deelnemers, ook een belangrijke rol hierin spelen.
Ook hier willen we de lijnen open houden, zodat
we samen onze bestemming bereiken.

Jacco Heemskerk
Voorzitter bestuur NPF
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VERANTWOORDINGSORGAAN

We willen hierbij nogmaals Antoinette en Ron

danken voor hun toewijding en enthousiaste

professionele bijdrage aan het functioneren van

het VO.

Mooi aan het eind van het jaar zijn de vele
reflecties op het afgelopen jaar. Ook voor ons
als Verantwoordingsorgaan (VO) is er weer veel
gebeurd.

Allereerst de samenstelling van het VO: in de
zomer hebben we afscheid genomen van Ron van
Meurs en voorzitter Antoinette Stegmeijer die
zich gedurende vele jaren voor het VO hebben
ingezet. Per 1 juli 2023 is de positie van Ron
overgenomen door een “oude bekende” van het
fonds, oud-directeur Ton Zimmerman, namens de
pensioengerechtigden.

Per 1 oktober 2023 is Jacob Tas benoemd
namens de actieve deelnemers en slapers als
opvolger van Antoinette. Jacob heeft ook veel
ervaring met NPF, hij was tot einde 2016 lid van
het fondsbestuur. We willen hierbij nogmaals
Antoinette en Ron danken voor hun toewijding
en enthousiaste professionele bijdrage aan het
functioneren van het VO. Han van Manen zal in
de nieuwe samenstelling van het VO de rol van
voorzitter op zich nemen.

In 2023 heeft het VO ook weer regelmatig met
het fondsbestuur en andere toezichtsorganen

overlegd, zowel fysiek als digitaal, om op de
hoogte te blijven van alle ontwikkelingen rond
het fonds en zich een oordeel te vormen over
het gevoerde beleid, de beleidskeuzes voor de
toekomst en het handelen van het bestuur.

Belangrijke onderwerpen die daarbij

aan de orde kwamen, naast indexatie en
rendementen, zijn o.a. de toekomstverkenning
van NPF, het beleggingsbeleid en de nieuwe
pensioenwetgeving.

Tijdens onze “hei-dag”, ditmaal ook werkelijk
gehouden op de Veluwe, hebben we de
speerpunten van het VO weer bevestigd,
alsmede de onderlinge taakverdeling en
aandachtsgebieden vastgesteld. Ook hebben
we uitgebreid kennis gemaakt met de nieuwe
bestuursvoorzitter van NPF Jacco Heemskerk
en het VO ziet uit naar een goede en vruchtbare
samenwerking in de komende jaren.

Het VO wenst alle deelnemers
fijne feestdagen en een gelukkig
en gezond 2024!

Op de website van het Nedlloyd Pensioenfonds is in mijn.npf niet meer het gehele verleden aan
documenten terug te vinden. Wilt u meer informatie over oudere documenten, neem dan contact op
met de servicedesk pensioenservice @ nedlloydpensioenfonds.nl of +31 (0)20 426 63 10.
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AANKONDIGING ALV 2024

Een WERELDDAG op 14 maart 2024!

Ook in 2024 geven we onze jaarvergadering weer een bijzonder thema.

We zien elkaar namelijk op donderdag 14 maart 2024 in één van de mooiste gebouwen van Rotterdam:
het Wereldmuseum.

In de ochtend wordt u in de gelegenheid gesteld om de unieke collectie van het Wereldmuseum aan de
Willemskade in Rotterdam te verkennen.

Na de lunch volgt de Algemene Ledenvergadering van DNP in één van de unieke zalen van het
museum. Uitzicht op de Maas brengt ons ongetwijfeld in de juiste stemming voor alle informatie die
de vereniging Deelnemers Nedlloyd Pensioenfonds in deze interessante tijden met u wil delen.

We sluiten af met een gezellige borrel in wereldsferen! Verdere details volgen in ons volgende info-
bulletin dat in februari 2024 zal verschijnen.

Kortom ‘save the date’ donderdag 14 maart 2024 voor een interessante en gezellige
DNP-jaarvergadering!
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DNP CONTRIBUTIE

VERENIGING DEELNEMERS NEDLLOYD PENSIOENFONDS

CONTRIBUTIE 2024

Op de Algemene Ledenvergadering afgelopen maart is besloten de
contributie voor 2024 ongewijzigd te laten op € 17,50.

Zoals ieder jaar stellen we het zeer op prijs als u vrijwillig een wat
hoger bedrag overmaakt. Het aantal leden loopt gestaag terug en er
komen maar mondjesmaat nieuwe leden bij. De contributie is onze
enige bron van inkomsten. Om de belangenbehartiging van onze
leden op peil te houden zijn wij in toenemende mate afhankelijk van
de (extra) bijdrage van onze leden.

Eind januari zal de incasso plaats vinden van de contributie van de
leden die ons een machtiging hebben verstrekt. Dit is voor ons de
meest efficiénte manier om de contributie te ontvangen. Mocht u ons
nog niet gemachtigd hebben en dit alsnog willen doen, stuur dan
een bericht naar penningmeester@deelnemersnpf.nl, of per post aan
Penningmeester DNP, p/a Haven 44, 2225 BV Katwijk. Wij sturen u
dan een formulier toe. Hetzelfde geldt als u al een machtiging heeft
afgegeven, maar het bedrag van uw bijdrage wilt verhogen.

Leden die geen machtiging hebben afgegeven worden verzocht de
contributie voor 2024 over te maken op:

Rekening: NL65 ABNA 0475 3771 84
Ten name van: Deelnemers Nedlloyd Pensioenfonds
BIC code: ABNANL2A (dit is alleen van belang voor betaling

vanaf een buitenlandse rekening)
Vermelding: Contributie 2024

Wij danken u nu reeds hartelijk voor uw prompte betaling.
Namens het bestuur van DNP,
Bert Tibben

Penningmeester
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Verkiezingen

Als u dit leest heeft u al uw keuze gemaakt
op 22 november jl. Nieuw en opvallend in de
verkiezingscampagne is dat pensioen daar
onderdeel van uitmaakt.

Pieter Omtzigt, lijsttrekker van Nieuw Sociaal
Contract stemde vorig jaar tegen de nieuwe
pensioenwet, de Wet toekomst pensioenen (Wtp).
Nu die er eenmaal ligt, wil hij de wet op een aantal
punten alsnog aanpassen. Met als belangrijkste
speerpunt dat deelnemers ‘instemmingsrecht’
moeten krijgen bij de overgang van het oude naar
het nieuwe pensioenstelsel, het zogeheten invaren.
‘U mag in Nederland overal over meebeslissen,
behalve als uw hele pensioen omgezet wordt’,

AOW

Over de AOW als grootste oudedagsvoorziening
hebben nagenoeg alle partijen standpunten in hun
verkiezingsprogramma'’s opgenomen.

Bekende thema's zijn dat de AOW een op een moet
meestijgen met het minimumloon. Dat doorwerken
na de AOW leeftijd moet kunnen.

Indexatie

Uit meldingen van de drie grote Nederlandse
pensioenfondsen blijkt dat een grote
pensioenverhoging er niet in zit voor miljoenen
Nederlanders.

De oorzaak is dit keer niet een penibele financiéle
situatie; de fondsen staan er juist heel goed

voor dankzij de gestegen rente. Maar in hun
beleid is vastgelegd dat ze voor een besluit over
indexeren van de pensioenen, oftewel aanpassen
van de pensioenen aan de inflatie, kijken naar
prijsindexcijfers van het Centraal Bureau voor

de Statistiek (CBS). Die zijn de laatste tijd flink
gedaald, wat mede komt door een nieuwe

PENSIOENNIEUWS

speechte Omtzigt op de eerste ledenbijeenkomst
van zijn partij.

En een aantal partijen morrelt aan de aftrekbaarheid
van pensioenpremies, al bleek dat pas uit de
doorrekening van hun programma’s door het
Centraal Planbureau. Die maatregel zou direct

geld opleveren waarmee partijen andere plannen
kunnen financieren.

Volt schrapt de aftrekbaarheid van pensioenpremies
helemaal, GroenLinks-PvdA, de ChristenUnie

en de SGP verlagen het salaris waarover fiscaal
voordelig pensioen kan worden opgebouwd (de
aftoppingsgrens) en D66 en de VVD beperken de
verplichte opbouw van pensioenpremies.

Bron: PensioenPro/FD

Ook de ingangsdatum van de AOW is een item:
wel of niet afhankelijk van de levensverwachting of
weer terug naar 65 jaar?

Bron: RTL Nieuws

berekeningsmethode van het CBS. Ook hangt het
er erg vanaf welke peildatum de fondsen hanteren,
als ze een besluit nemen over de indexatie van
pensioenen voor volgend jaar.

Of de pensioenen daadwerkelijk omhoog
kunnen, is nog de vraag. “Niet alleen moet de
financiéle positie dan voldoende zijn, ook moeten
we kijken of zo'n besluit voor alle groepen
deelnemers evenwichtig uitpakt. Daarnaast
moeten we voldoende reserves bewaren zodat
we gezond kunnen verhuizen naar de vernieuwde
pensioenregeling in 2027."

Bron: RTL Nieuws
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Ik heb een soort antenne die
permanent stand-by staat en die
mijn breinkronkels laat werken.

HOE WORDT DE PUZZEL GEMAAKT

De puzzel op de bladzijde hiernaast is de 25ste op rij in ons info-bulletin. Aanleiding om de
samensteller, Haye van Noord, te vragen uit de doeken te doen hoe de puzzels tot stand komen.

Wat hier volgt, is zijn beschrijving van het proces.

Bij het oplossen van een cryptogram-achtige
puzzel helpt het om de gedachtenspinsels

van de samensteller te kunnen volgen. In dit
opzicht een tipje van de sluier opgelicht: Mijn
hele werkzame leven van ruim 41 jaar ben ik
scheepvaartman geweest, niet op zee maar

op kantoor, waarvan 26 jaar als expat, in zes
verschillende landen op vier verschillende
continenten. Intussen geniet ik al een behoorlijke
tijd van mijn Nedlloyd pensioen. Naast mijn
multi-culti beroepsdeformatie gaat mijn
algemene belangstelling uit naar actualiteit en
geschiedenis, kunst en cultuur, natuur en sport.
Ook lekker eten en drinken is voor mij belangrijk.
Veel van deze elementen zijn terug te vinden in
de puzzelopgaven.

Hoe komt een puzzel in de praktijk tot stand?

Het begint ermee dat het geheel moet passen op
één pagina. Dit betekent dat het aantal opgaven
ergens tussen de 26 en 32 moet liggen. Mijn
startpunt is de verticale oplossing: niet al te
moeilijk en bijna altijd een voor de hand liggende
verwijzing naar het hoofdthema van het bulletin:
welkom op de ALV in het februari nummer; hoe
geslaagd de ALV was in het mei/juni nummer;
prettige feestdagen in het december nummer.

Daarna worden de opgaven horizontaal ingepast.
Hiervoor put ik uit een bestand dat in de loop
der jaren is opgebouwd en voortdurend wordt
aangevuld met nieuwe “vondsten”, allemaal

zelf verzonnen. Ik heb een soort antenne

die permanent stand-by staat en die mijn
breinkronkels laat werken. Voorbeelden: Er is
muziek van Handel op Radio 4 en ik bedenk: “de

basis van alle transport is een componist zonder
umlaut” - HANDEL. Bij een bezoek aan een
tentoonstelling over de Holland Amerika Lijn in
het Maritiem Museum, komt spontaan: “bordspel
aan boord van de passagiersschepen van de
HAL” - DAMMEN. |k zie Wimbledon op TV en
bedenk: “de sport waar liefde niets betekent” —
TENNIS. Bij de kaasboer ligt PORT SALUT en dat
leidt tot: “de Franse kaas die de haven begroet”.

Eenmaal gebruikte opgaven worden uit het
bestand verwijderd om herhaling te voorkomen.
Er zit meestal wel een aantal anagrammen in
en altijd ook een vogel (totdat mijn verrekijker
sneuvelde was ik enthousiast vogelaar).

Een eerste opzet van de puzzel is tamelijk

snel gemaakt, maar het schaven, slijpen en
fine-tunen is een langer proces. Met name de
gegeven medeklinkers moeten zodanig worden
gedoseerd, dat niet teveel, maar ook niet te
weinig wordt weggegeven. Maar als je slechts
drie puzzels per jaar maakt, heb je alle tijd en ik
doe het met veel plezier.

Deze puzzels hoop ik nog lang te kunnen en
mogen maken. Ik ben wel eens bang dat het
bestuur van DNP besluit de puzzel te schrappen
omdat het aantal ingezonden oplossingen te
gering is. Gemiddeld een stuk of 20. Uit contact
met mede-DNP-leden uit diverse groeperingen
weet ik echter, dat veel mensen de puzzel met
plezier oplossen, maar hem dan niet inzenden.
Bij deze mijn persoonlijke aansporing om toch
vooral de oplossing in te zenden.

Veel puzzelplezier,
Haye van Noord
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PUZZEL

KERSTRPUZZEL 2023

De opzet van deze puzzel is zoals gebruikelijk: bij de juiste oplossing verschijnt in de gemarkeerde verticale kolom een toepasselijke heilwens. Als
u deze wens voor 31 januari 2024 inzendt per e-mail of briefkaart aan de secretaris van DNP (voor gegevens zie colofon) onder vermelding van
uw naam, adres en woonplaats, maakt u kans ingeloot te worden voor een leuke prijs. De uitslag verschijnt in het volgende nummer van het
DNP INFO bulletin. Veel plezier met deze breinkraker!!!

=

. Mijn oom in Spanje heeft voorkeur
voor deze sherry (3+4)
. De goddelijke boodschapper van
een bekend modehuis (6)
3. De Kaap die neus en vies
> verbindt (5)
4.1 MPH bij DNB (4)
1 5. Zit bij tennis boven in het web (7)
6.
7.

Toelichting: Als hulpmiddel wordt
een zevental medeklinkers gegeven;
hetzelfde cijfer in een hokje betekent
dezelfde letter. Een lange “ij” wordt
geschreven als één letter “y”.
Er komen dit keer geen
anagrammen in voor.

N

Alpenkaas uit Drenthe? (10)

Argentijnse provincie in

4 4 Andalusié (7)

8. Een berg Japanse camera’s (7)

9. Zo gaat een klassieke Citroén te

7 water (9)

10. Was de thuishaven van opgaven

2 2en 24 (9)

3 3 11. Kleine soldaat als kinderspel

cadeau (9)

1 2 12. Tragikomisch en in beide gevallen
past het voor gas (4+2+5)

183. De aanleiding voor een bezoek aan

5 ] de audicien (7)

14. De Engelse zangeres van de slijterij
die terug ging naar zwart (9)

5 15. Ging deze Franse schilder ook

terug naar zwart? (6)

1 16. Kippenbos op de Veluwe (10)

17. Is dit Aznavours ode aan Puccini?
(2+6)

2 18. De samsonite van de matroos en

van de soldaat (9)

3 19. De missing link bij Carl Hamilton (5)

5 20. De piano van een zwarte

schrijver (7)

6 21. Bakkeleien met een Utrechtse rivier
in het midden (10)

22. Geen keus? Bij deze sport kun je

] niet zonder (9)

23. Deze vogel wil weten of meneer
Boomsma beschikbaar is (7)

1 24, Opgave 2 in Rome (9)

25. Bezopen van plat water (5)

6 26. Wiskundige regel onder een
aardbeving (8)

27. Henry en Arthur, geen familie, maar

1 wel allebei schrijver en molenaar (6)

28. 3-in-1 in Frankrijk: een neerslachtige
minderjarige mijnwerker (6)

1 29. Is Franstalig leeswerk gratis bij

9 deze Rotterdamse boekhandel? (6)

UITSLAG PUZZEL VAN DNP INFO BULLETIN 77 VAN JUNI 2023
De goede oplossing van de puzzel in het vorige bulletin is: De alv nieuwe stijl was zeer geslaagd
De winnaar, door loting bepaald, is de heer L.W.J. de Bruijn uit Zwaag.

De volledige oplossing van de puzzel is:

1. Zandweg 2. Bekeuring 3. Caravan 4. Pilot 5. Beauvoir 6. Assendelft 7. Struisvogel 8. Pata Negra 9. Dauphine 10. Zeewind 11. Peentjes
12. Beterschap 13. Wisseltruc 14. Boycot 15. Volvo 16. Onderwerpen 17. Pindakaas 18. Prostaat 19. Gazon 20. Grease 21. Rechtspersoon
22. Contrabas 23. Dijkgraaf 24. Bagagedrager 25. Varsity 26. Vlijtig Liesje 27. Grace 28. Embargo 29. Georgetown 30. Funding
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Schraal Maar Netjes

Linette van ‘t Hof

Van spartelende vliegende vissen in de hut tot een
‘freak wave’, een monstergolf, waardoor alles dat
los en vast stond in het schip omviel. Boudewijn
Steggerda (Amersfoort, 1936) heeft het op de
Oranje allemaal meegemaakt. Hij voer vanaf

1959 twee jaar op de Oranje en was als kapper

in dienst bij de heer Schwiebert, eigenaar van de
kapperswinkel aan boord. Boudewijn Steggerda
blikt samen met zijn vrouw terug op twee
avontuurlijke jaren op zee. Zijn vrouw kent alle
verhalen uit haar hoofd en geniet zichtbaar van de
herinneringen die de heer Steggerda deelt.

Steggerda was een rekentalent, maar stopte met
school vanwege zijn slechte cijfers voor taal.
Volgens zijn vader was er maar één oplossing:
“boven hangt een witte jas, trek maar aan en kom
in onze kapsalon werken.” Hier heeft Steggerda

MS Oranje 21-07-1960 bron: www.nationaalarchief.nl

nog altijd spijt van: “ik ben een technische man,
maar om mijn ouders een plezier te doen ben ik
het kappersvak in gegaan.” Zijn vader had vroeger
ook gevaren, op de Johan de Witt, en door de
mooie verhalen wilde Steggerda dit ook. Hij zocht
contact met de SMN, “Schraal Maar Netjes!’ lacht
hij. “Je verdiende niet veel bij de SMN, maar
alles aan boord was goed georganiseerd.” De
maatschappij verwees Steggerda door naar de
heer Schwiebert die een kapperszaak, inclusief
winkel, aan boord had. “De boot vertrekt over één
week’; zei Schwiebert. “Dan heb je over een week
een kapper!’; antwoordde Steggerda.

Toen de Oranje eens inTandjong Priok lag,

vereerde de koningin vanTonga de winkel met een
bezoek. Steggerda verkocht haar een parelketting.
Hij maakte echter een vergissing waar Schwiebert
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niet blij mee was; “potverdomme, je hebt de

boel belazerd!” “lk had een simulated voor een
cultivated parelketting verkocht, die veel duurder
was. lk moest bij de kapitein een bootje regelen
om alsnog de juiste parelketting aan de koningin
te kunnen geven. Schwiebert was een eerlijke
man.” Naast sieraden verkocht de heer Schwiebert
ook Delfts aardewerk en tin. Gelukkig was alles in
de winkel goed verzekerd. Een freak wave in de
Grote Australische Bocht zorgde niet alleen voor
een ravage in de winkel, ook het hele schip lag
overhoop. “We liepen in de gangboorden van het
schip en opeens kantelde het schip wel 40 graden.
We moesten ons aan de wand vasthouden, dat
duurde wel een paar minuten. Ik had geen idee
wat er gebeurde.”

We lagen te slapen en het
stormde die nacht heel erg. Op
een gegeven moment was er een
harde klap en ik hoorde gesis.

Ik vloog overeind, pakte mijn
portefeuille en begon te rennen.

Het leven aan boord sprak Boudewijn Steggerda
erg aan. Hij was ‘s avonds en één dag per week

vrij. In zijn vrije tijd lag hij het liefst op het voordek
te genieten van de zon en de omgeving. Steggerda

had gelukkig geen last van het schommelen van
het schip. “Mijn vader waarschuwde me al voor
de ‘'schommelschuit’, de Oranje schommelde al in
het Noordzeekanaal. Er waren mensen die ervan
moesten overgeven, maar ik had alleen een raar
gevoel in mijn buik. Er is maar één remedie: als
het gaat stormen, zorg dat je maag vol is. Eet
daarom scheepsbeschuit” “Daar hadden we jaren
later in Noorwegen op cruise nog profijt van’, vult
zijn vrouw aan. “We waren als enige niet zeeziek.”

Steggerda deelde een hut met zijn collega’s. Om
het koel te houden in warme gebieden werden er
windhappers in de patrijspoorten geplaatst. Door

de vaarsnelheid pakten deze wind, maar daarnaast

vlogen er ook af en toe vissen naar binnen.
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“Lellen van vleugels aan die vissen!” Snel gooiden
ze de vissen weer overboord. In zijn hut heeft
Steggerda ook de schrik van zijn leven gehad.
“We lagen te slapen en het stormde die nacht heel
erg. Op een gegeven moment was er een harde
klap en ik hoorde gesis. lk vloog overeind, pakte
mijn portefeuille en begon te rennen.” Steggerda
dacht in zijn slaap dat het schip lek was geslagen
en dat het water naar binnen stroomde. In zijn
onderbroek rende hij over de gang. Gelukkig
bleek al snel dat er een grote cilinder met zuurstof
was omgevallen die zorgde voor het sissende
geluid. “Mijn collega’s lachten zich dood!’ lacht
Steggerda.

Na twee jaar is Boudewijn Steggerda van boord
gegaan voor de liefde. “lk stapte aan boord als
een groentje, maar kwam er volwassen af. Ik denk
terug aan een hele mooie tijd.” Na de bruiloft
hebben Steggerda en zijn vrouw lange tijd een
eigen kapperswinkel gehad in Leusden. Nu hij al
geruime tijd met pensioen is, zoekt hij nog steeds
graag het water op. Met zijn kleinzoon en een
hengeltje is het nog altijd genieten.
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